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Visión
Ser la organización evangélica denominacional de los bautistas
venezolanos, que basadas en sanas doctrinas y prácticas 
bíblicas y mediante la cooperación, propugna y sincroniza los 
esfuerzos de las iglesias que afilia para alcanzar, en Venezuela, la 
dimensión de una iglesia relevante por cada 15.000 habitantes.

Misión
Promover la unidad del pueblo bautista, estimular la cooperación 
entre las iglesias afiliadas, propiciar esfuerzos consolidados 
de ellas y representarlas ante terceros. 
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Creciendo a la medida de Dios

“pero no unido a la Cabeza, en virtud de quien todo el cuerpo, nutriéndose y 
uniéndose por las coyunturas y ligamentos, crece con el crecimiento que da Dios” 
(Colosenses 2:19).

¿Qué significa crecer a la medida de Dios? Significa crecer con el crecimiento que 
Dios da. Pablo nos muestra en este texto que hay condiciones para crecer a esa medida: 
“asiéndose de la Cabeza”. Si no estamos unidos a Cristo, el cuerpo de Cristo no puede 
funcionar, y no funciona bien. El cuerpo se nutre y se mantiene unido por la cabeza y esto se 
refiere a Cristo. Así que, para crecer a la medida de Dios, necesitamos estar unidos a Cristo, 
quien nutre y une todo el cuerpo mediante las coyunturas y ligamentos, y lo hace crecer 
con el crecimiento que Dios da. 

Crezcamos en nuestra vida espiritual

“…creciendo hasta llegar a ser un templo santo en el Señor” (Efesios 2:21).

Es por eso que no podríamos iniciar este nuevo plan quinquenal 2026-2030 de 
otra manera sino con el crecimiento espiritual. Necesitamos crecer en nuestra relación 
con Dios. No podemos medir el crecimiento espiritual, pero hay indicadores que nos
garantizan el crecimiento espiritual. Hemos identificado tres indicadores y queremos 
animarlos a enfocarnos en ellos: devocional, discipulado y doctrina. 

La vida devocional es comenzar, pasar, y terminar nuestro día con Dios. El discipulado 
nos enseña a caminar con Dios y la doctrina nos enseña a conocer al Dios con el que ca-
minamos juntos. 

Para crecer espiritualmente, este puede ser compromiso y nuestra oración cada día:
•	 “Habla Señor que tu siervo oye” (1 Samuel 3:10).
•	 “He aquí la sierva (el siervo) del Señor; hágase conmigo conforme a tu palabra” 

(Lucas 1:38). 
•	 “Heme aquí, envíame a mi” (Isaias 6:8).
•	 “Mi casa y yo serviremos al Señor” (Josué 24:15).

Estamos preparando recursos para que puedan ser usados en la iglesia este 
año para su crecimiento. Juntos participamos en la planeación; la elaboración de recursos
y programas; y en la ejecución de la obra. Recuerden la fábula de la gallina y
el cerdo. Participar e involucrarse versus comprometerse y darlo todo. Para crecer a la
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medida de Dios más que una simple participación, se requiere un compromiso total 
y entrega incondicional al Señor como discípulos y como iglesia.

Recordemos a Nehemias cuando dijo: “la obra es muy grande y extensa; y nosotros 
estamos muy separados unos de otros” (Nehemias 6:3). “No me es posible ir porque estoy 
en medio de una gran obra” (Nehemias 4:19). Dirigió la reconstrucción de los muros en 52 
días porque el pueblo se mantuvo enfocado, unido, y organizado con un sentido de misión, 
confiando plenamente en Dios y trabajando con todas sus fuerzas. 

Enfocados, unidos, organizados e impulsados por el Señor, hagamos todo lo que sea 
nuestra parte para crecer no en 52 días, sino que estos cinco años crezcamos a la medida 
de Dios.

Ysac Eleazar Bermúdez
Presidente de la CNBV
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PALABRAS DEL DIRECTOR GENERAL
DE LA CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV

27-28 DE MARZO DE 2026

Nuestra bienvenida a todos los mensajeros y visitantes al magno evento 2026 de
la familia bautista venezolana, representada en esta LXXIV Asamblea Nacional Anual, 
que celebramos en nuestro Campamento Bautista, en Campo de Carabobo. Desde la 
Dirección General extendemos a todo el pueblo bautista un cordial saludo y expresamos 
nuestro más profundo deseo porque la gracia y la paz de Dios sea con cada una de 
las iglesias y misiones de nuestro amado país, reconociendo las bondades del Padre 
Celestial, la presencia de su Hijo Cristo y la dirección de nuestras vidas por el 
Espíritu Santo. 

Hoy, como nunca, las Escrituras son para nosotros como un manifiesto de unidad 
porque marchamos bajo “un Señor, una fe, un bautismo, un Dios y Padre de todos, el cual 
es sobre todos, y por todos, y en todos” (Efesios 4:5-6). Unificados en Cristo, alabamos al 
Señor por el gran privilegio de servir en la Venezuela de estos tiempos. Nuestra labor es 
sostenida por la bondad de Dios, a quien damos la gloria. Impulsados por esta convicción 
compartida y coordinados como el gran pueblo que somos, abrimos oficialmente
las puertas de esta Asamblea. Cada hermano que se une a nuestro evento nacional es 
bienvenido.

Ahora, cuando vivimos tiempos que exigen fe y resiliencia, la gratitud se erige como 
un testimonio necesario. Nuestro profundo reconocimiento al liderazgo bautista nacional y
a la constelación de iglesias que vertebran la Convención. Es su compromiso 
inquebrantable, ante el pulso de estos días, y su fidelidad tangible —a través del 
programa cooperativo y las ofrendas designadas—, es la acción fraterna y generosa que 
nos permite seguir trazando el horizonte de la Obra. Este avance no ocurre en el vacío; se 
sostiene por la incesante labor de quienes trabajan detrás del telón. Por ello, extendemos
nuestro abrazo a todo el equipo de talento humano: directivos, personal a
dministrativo y operativo, como a cada bautista que, desde el voluntariado, construye el 
día a día de esta institución.

Al integrar a nuestras iglesias al plan quinquenal ‘Jesús Transformación y Vida’, en su 
segunda fase, asumimos en la agenda de cinco años –21 al 25—el compromiso histórico 
de la visión de nuestra organización. Nos levantamos sobre pilares estratégicos claros y 
firmes, que marcaron el norte y nos comprometieron con urgencia y pasión, para cumplir 
con la misión de Dios en todo el país. Cada año se transitó esta ruta:

2021– Evangelización Transformadora: No es una simple consigna, sino el latido
de una esperanza que recorrió las calles de Venezuela. Compartir el evangelio de 
Jesucristo desde cada iglesia significó adentrarnos en el país: caminar pueblos y 
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ciudades, cruzar cada parroquia y municipio. La misión nos inspiró a ser portadores 
de un cambio profundo en las comunidades, con el regalo de la salvación en Cristo.

2022- Discipulado Multiplicador: Esto es la garantía de nuestro futuro. En el núcleo 
de la identidad bautista hay una convicción relevante: la Palabra de Dios como 
única regla de fe y práctica, que enraíza la formación espiritual en la persona 
y la obra redentora de Cristo. Se profundiza el fortalecimiento de las congregaciones, 
tomando de la mano al recién convertido hasta su madurez cristiana.

2023- Compasión y Gracia: Con este estandarte nuestras iglesias bautistas han reescrito 
su papel ante las complejas realidades del actual contexto. Éstas se han transformado 
en espacios de brazos abiertos para sus comunidades. El amor de Dios se proclama 
y se hace tangible, se encarna a través de iniciativas de acción social, para aliviar 
el dolor y atender el hambre física, como las fracturas emocionales de la gente.

2024- Liderazgo Aprobado: Bajo esta premisa, el compromiso de los líderes bautistas 
no se queda en discursos, sino que palpita como un llamado evidente y vivo. La 
actualidad nos exige ejercer los dones espirituales, erigiéndonos como mayordomos
fieles de un propósito que trasciende el tiempo, bajo el ejemplo de Jesús. 

2025- Plantando Iglesias Relevantes: La siembra de iglesias relevantes no es un esfuerzo 
aislado; es el fruto de caminar en unidad con el mandato de expandir el evangelio.
El refugio más certero para la iglesia es hundir sus raíces en la roca inquebrantable de
su Fundador. Es Su ejemplo lo que nos enseña a depender de Él, buscando hacer 
tangible y real Su propósito en Venezuela. Nuestro objetivo es plantar nuevas iglesias. 

Hoy, el pueblo bautista entrelaza sus manos y alza su voz, uniendo el clamor 
ferviente de la oración con el vigor firme de la acción. Al llegar a este año con gratitud a 
Dios, abrazamos con urgencia y esperanza nuestra ruta para el lustro 2026-2030: el plan 
quinquenal ‘Creciendo a la medida de Dios’. Más que una agenda de actividades, 
es la convicción como Bautistas venezolanos en crecer a la medida de la plenitud de 
Cristo para ensanchar nuestro impacto en la nación y en el mundo, confiando 
que el crecimiento proviene de Dios. 

Se inicia este 2026 con enfoque en la raíz, el año ‘Espiritual’. El anhelo es que 
cada bautista profundice en tierra fértil, cultivando una intimidad devocional viva, un 
discipulado constante y un carácter doctrinal sólido, para sostenerse frente a cualquier 
adversidad. Esa fortaleza interior será el motor para impulsarnos hacia un 2027 de 
expansión ‘Eclesial’. Las congregaciones no se quedarán silentes, sino que vivirán un 
crecimiento vibrante, desbordando los templos para evangelizar a cada rincón del 
país. En el 2028 entramos al año ‘Cooperativo’: Un llamado a derribar barreras y 
reconocernos como un solo cuerpo, sumándonos con una generosidad desprendida 
y radical a lo que Dios ya orquesta a través de nuestra organización. Esta férrea unidad 
se hará manos y pies en un 2029 ‘Transformacional’. Saldremos al encuentro del 
dolor de nuestras comunidades, haciendo del servicio el púlpito más elocuente, y 
propiciando un cambio real y tangible a través de la compasión y la acción social. 
Finalmente, todo este recorrido desembocará en un 2030 ‘Misional’. Con terreno arado 
y corazón dispuesto, asumiremos el desafío de seguir plantando iglesias bautistas que
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respiren y respondan a su propio contexto, pero con la mirada clavada en el
horizonte: una visión global que no descansará hasta llevar la luz de Cristo
hasta lo último de la tierra.

Al iniciar un nuevo quinquenio, la Dirección General motiva a la familia bautista
a seguir sembrando esperanza a lo largo de Venezuela, orando por los perdidos y 
profundizando la proclamación del evangelio de Cristo. ¡Al Señor sea la gloria 
y la honra!

-Marchad Bautistas, fieles hasta el fin,
Que Cristo el Rey a nuestro lado está;

Luchad, luchad hasta el triunfo alcanzar;
El son de la trompeta oíd-

Elier J. Romero Miranda
Director General de la CNBV
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Programa General
Cumbre de Liderazgo + LXXIV Asamblea Nacional Anual

Del 25 al 28 de marzo de 2026
Campamento Bautista Campo de Carabobo

Miércoles 25 – Cumbre de Liderazgo
Hora					     Actividad
02:30 pm – 05:30 pm		  Inscripciones y Jornada médica
05:30 pm – 06:45 pm		  Cena
06:45 pm – 08:30 pm		  Plenaria principal  

Jueves 26 – Cumbre de Liderazgo
Hora					     Actividad
07:00 am – 08:00 am		  Devocional  
08:00 am – 09:00 am		  Desayuno
09:00 am - 12:30 am		  Inscripciones
					     Conferencias: 
					     09:00 am - 10:00 am 	 Crecimiento Devocional 
					     10:00 am - 10:30 am	 Break
					     10:30 am - 11:30 am 		 Crecimiento Discipular 
					     11:30 am - 12:30 pm		  Crecimiento de la OBN
12:30 pm – 02:00 pm		  Almuerzo
02:00 pm – 05:00 pm		  02:30 pm – 05:30 pm	 JUNTIVA – (CCMI)
					     02:30 pm - 03:30 pm 	 Crecimiento Doctrinal 
					     03:30 pm - 04:00 pm 	 Break
					     04:00 pm - 05:00 pm 	 Crecimiento Integral  
05:30 pm – 06:45 pm		  Cena
06:45 pm – 08:30 pm 		  Servicio inaugural ANA 2025 – Creciendo a la medida de Dios  

Viernes 27 – ANA 2026
Hora					     Actividad
07:00 am - 08:00 am		  Devocional 
08:00 am – 09:00 am		  Desayuno
09:15 am - 12:15 pm			  Sesión administrativa 
12:15 pm - 01:45 pm			  Almuerzo
02:00 pm - 05:15 pm		  Sesión administrativa (Continuación)
05:15 pm - 06:30 pm		  Cena 
06:45 pm – 08:30 pm		  Servicio de cierre ANA 2025 – Crecimiento espiritual  

Sábado 28 – ANA 2026
Hora					     Actividad
07:00 am - 08:00 am		  Devocional
08:00 am – 09:00 am		  Desayuno
09:15 am - 12:15 pm			  Sesión administrativa (Continuación)
12:15 pm - 01:45 pm			  Almuerzo
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ORDEN DE SESIÓN
ANA 2026

1.	 Instalación 
2.	 Consideración del programa
3.	 Cuenta de secretaría (*)
4.	 Solicitud de nuevos miembros y pendientes (*)
5.	 Informes:

5.1. Juntiva a/c Eleazar Bermúdez. 
5.2. Dirección General a/c Elier Romero.
5.3. Contraloría a/c Evaristo Naranjo e Isidro Moya 

6.	 Elecciones (***)
7.	 Tiempo para instituciones fraternales: Alianza Mundial Bautista (AMB), Unión Bautista 

Latinoamericana (UBLA), International Mission Board (IMB), Consejo Evangélico de Ve-
nezuela (CEV), International Commission (IC), Hagios Instituto de Formación, Precept 
Venezuela, Red Bernabé, Disicipulaccion. 

8.	 Asuntos pendientes.
9.	 Asuntos nuevos: 

9.1. Presentaciones:
	 9.1.1.  Proyecto de resoluciones 2026

	 9.1.2. Representantes de JUNTIVA 2026-2027
9.2. Recomendaciones:

	 9.2.1. JUNTIVA:
	 9.2.1.1.  Aceptación de nuevos miembros 

		  9.2.1.2. Proyecto de presupuesto 2026
		  9.2.1.3. Ratificación de personal ejecutivo
		  9.2.1.4. Nombramiento de personal ejecutivo 
		  9.2.1.5. Presentación de Doctrinas y Principios Bautistas
		  9.2.1.6. Venta de la quinta Rosario – STBV- Los Teques
	 9.2.2. Dirección General: 
		  9.2.2.1. Plan Quinquenal 2026-2030 “Creciendo a la medida de Dios”
		  9.2.2.2.Nueva imagen organizacional 
10.	 Consideración de resoluciones.
11.	 Informe de la comisión transitoria de RRPP
12.	 Derecho de palabra (**)
13.	 Lectura del acta de la sesión final. 
14.	 Despedida.
Leyenda:
(*) En la sesión.
(**) Media hora antes de finalizar la sesión del 27 y 28 de marzo de 2026
(***) Paralelamente con las consideraciones de los asuntos nuevos.
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DINÁMICA 
ANA 2026

DIRECCIÓN GENERAL
a.	 Orient0ará a los mensajeros sobre el proceso de inscripciones y participación en las 

sesiones administrativas de la ANA 2026. Asimismo, sobre el desarrollo del programa 
general.

MENSAJEROS
Se esforzarán por leer con anticipación los informes que se les presentarán.
b.	 Tendrán libertad y pleno derecho a intervenir, solicitar aclaratorias, hacer mociones 

cuando así lo consideren conveniente, con apego a las normas y a las reglas parla-
mentarias.

c.	 Se espera de cada uno de los mensajeros la mejor disposición y actitud, para que, en 
un ambiente espiritual, puedan ser tratados todos los asuntos a considerar, y de igual 
forma, sean tomadas las decisiones que fuesen necesarias para la gloria de Dios.

d.	 Los mensajeros suplentes sólo podrán participar cuando los principales no estuvieren 
presentes en la sesión de la asamblea.

DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS
e.	 Se les agradecerá utilizar racionalmente el tiempo establecido en el programa para 

resaltar los aspectos y puntos más relevantes de su participación. En particular, para 
destacar las recomendaciones que ameriten ser discutidas con el fin de tomar una de-
cisión, si así fuere el caso.

f.	 Deben ser concretos y comedidos en sus exposiciones.

TODOS LOS ASISTENTES
g.	 Para el mejor desarrollo de esta magna Asamblea, se espera que todas las personas 

presentes dentro de las instalaciones del Complejo Bautista “Don Germán Núñez Bríñez”, 
participen de manera puntual en todas las actividades previstas en el programa gene-
ral de la ANA 2026.

RECOMENDACIONES GENERALES
h.	 En el momento de la inscripción, los mensajeros deberán presentar todos los recaudos 

requeridos para tal fin.
i.	 Los mensajeros y todos los asistentes a la ANA 2026 deberán acatar todas las normas 

de conducta y de convivencia establecidas para mantener el orden requerido dentro 
de las instalaciones del Complejo Bautista “Don Germán Núñez Briñez”.

j.	 De igual manera, deberán hacer el uso adecuado y mantener en completo orden y 
limpieza las diferentes áreas, instalaciones y equipos, habitaciones, baños, salones de 
conferencia, etc.
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INFORMES

JUNTIVA
DIRECCIÓN GENERAL

INSTITUCIONES-DIRECCIONES
ORGANIZACIONES AUXILIARES
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Introducción

Una vez más venimos ante esta magna asamblea para presentar el informe de la 
gestión 2025 que hemos realizado como Junta Ejecutiva (JUNTIVA) de la CNBV. Damos
gracias a Dios por la bendición de escogernos para servirle durante este período. También 
agradecemos a la Obra Bautista Nacional (OBN) por confiarnos tan importante responsa-
bilidad, tal como lo expresan los Estatutos y el Reglamento General. Asimismo, es momento 
propicio para agradecer a cada uno de los integrantes de la JUNTIVA dentro de la nueva 
reglamentación de su conformación, según la aprobación de la asamblea 2023, por su 
disposición y esfuerzo de participar en las reuniones que se realizaron en el período 2025 
en las instalaciones del Centro de Capacitación Misionera Intercultural (CCMI) en Campo 
de Carabobo.

La presentación del plan quinquenal en sus dos fases (2015-2025) con el énfasis
Jesús, transformación y vida, establece el enfoque en las acciones estratégicas de la OBN, 
con un alcance de cada persona, cada iglesia y cada asociación regional, que, sumado a 
una visión compartida, fue testimonio de lo que es y lo que representa la CNBV.

Han pasado 75 años, tres cuartos de siglo, en los cuales el Señor, nuestro Dios ha ben-
decido nuestro país con el crecimiento de la Obra Bautista Nacional. La CNBV se inició con 
seis iglesias y hoy son más de 700. Los últimos cinco años transcurrieron con la campaña 
Jesús transforma Venezuela. Una transformación manifestada con el valor de la oración, en 
la cual se pidió al Señor la dirección para la realización del trabajo fundamental: la evan-
gelización transformadora, que se consolida con el discipulado multiplicador, se apoya
con una actitud de compasión y gracia, donde Dios exhibe su amor, y se susten a en un 
liderazgo aprobado por Dios, que implica el desarrollo del talento humano. En este programa
consolida la identidad de la obra nacional como bautistas y la cooperación entre las 
iglesias para cumplir la misión dada por nuestro Señor: “id, predicad el evangelio, haced 
discípulos”. Por eso, damos gracias a Dios por su misericordia, sustento y bendición junto 
con su presencia continua con sus hijos y con la visión de crecer a la medida de Dios.

Este informe se propone reportar ante la ANA 2026 todo lo que realizó la Junta
Ejecutiva durante el año 2025: las principales decisiones tomadas y acciones
emprendidas por ella y por el Comité Administrativo (CA), por delegación de
JUNTIVA o por su propia iniciativa (según sus atribuciones estatutarias) y, finalmente, las 
recomendaciones propias, o las del CA para esta asamblea.

1. Integrantes de la JUNTIVA 2025-2026
La JUNTIVA quedó integrada como se describe a continuación, con los tres grupos 

previstos en los Estatutos y el Reglamento General, es decir: la mesa directiva, los represen-
tantes regionales, organizaciones auxiliares y cooptados.

INFORME QUE PRESENTA LA JUNTA EJECUTIVA
ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV

27-28 DE MARZO DE 2026
GESTIÓN 2025
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1.1. Mesa directiva

Cargo			  Nombre			   Iglesia					    Período
Presidente		  Eleazar Bermúdez		  IB Central de Barquisimeto 	 2025-2027
1º vicepresidente	 Josué Ycaza			  IB de Guatire				   2025-2027
2º vicepresidente	 Ithan Pulgar			   IB Central de San Félix		  2025-2027
3º vicepresidente	 Segfredo Burgos		  IB El Amor de Dios			   2025-2027
1ª secretaria		  Dora de Uzcátegui		  IB de Catia				    2025-2027
2ª secretaria		 Emilia Cedeño		  IB Amor y Fe				    2025-2027
3º secretario		 Francisco Valderrama	 IB Victoria en Jesús			  2025-2027
1º contralor		  Evaristo Naranjo		  IB Cristo Vive				   2025-2027
2º contralor		  Ysidro Moya			   PIB del Municipio Libertador	 2025-2027

	 1.2. Representantes regionales

Región		  Nombre			   Iglesia
Amazonas		  Elio Dorante			   IB Aposento Alto
			   Ismario García (s)		  IBM Pueblo Adquirido por Dios

Anzoátegui		  Robert Acosta		  IBM de Anaco
			   Jorbin Peña (s)		  IBM Siguiendo a Jesús Boyacá IV, Barcelona

Apure			  Rafael Reyes			  IB El Dios de Gracia
			   Daniel Pérez (s)		  Monte Moriah

Aragua		  Édinson Caro		  Iglesia Evangélica Bautista Bet-el Casa de Dios
			   Alberto Zaragoza (s)	 Iglesia Bautista Dios Me Ayuda Siempre

Barinas		  Diomar Parejo		  Iglesia Bautista Centro Bíblico Koinonía
			   Marisabel Gil de Gutiérrez (s)	 Iglesia Bautista Luminares en el Mundo

Capital		  Marcos Bello			  IB Dios es Amor El Hatillo
			   Josué Ycaza (s)		  IB Guatire

Carabobo		  Rafael Morillo		  ICB El Dios Viviente
			   Dinko Aramayo (s)		  IB Nueva Jerusalén

Cojedes		  Luis Solórzano		  PI Neotestamentaria Bautista de Tinaco
			   Lilia de Rea (s)		  PI Neotestamentaria Bautista de Tinaco

Costa Oriental	 Orlando González		  IB Restauración
			   Nerwin Ocando (s)		  PIB Cabimas

Delta Amacuro	 Juan Carlos Cotua		  IB Amor y Fe
			   Emilia Cedeño (s)		  IB Amor y Fe

Falcón		  Lucas Medina		  IB Jesucristo es el Camino
			   Jaime Sánchez (s)		  PIB de la Vela
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Guárico		  Eduardo Muguerza		  IB Nuevo Renacer, Valle de la Pascua
			   Jhonny Jiménez (s)		 IBM Invicto

Guayana		  Jorge Rodríguez		  IB Trinidad, Cdad. Bolívar
			   Carlos Vásquez (s)		 IB El Hijo del Dios Altísimo

La Guaira		  Francisco Valderrama	 IB Victoria en Jesús
			   José Villán			   IBM Shaliah

Lara			   Nelson Batista		  IB A Dios sea la Gloria, Barquisimeto
			   Carmen Bermúdez (s)	 IB Central de Barquisimeto

Mérida/Sur del Lago	 Abdiel Guerrero		  PIB Santa Bárbara
			   Daniel Contreras (s)	 IB Misión Ultima Frontera

Monagas		  Elier García			   PIB de Maturín, Maturín
			   Keny Márquez (s)		  I.B. Alfa y Omega

Nueva Esparta	 Euribes Mieres		  IB Aquí habita el Señor, Pampatar
			   Yván Higuerey (s)		  IB Vidas con Propósito

Portuguesa		  Rafael Ochoa		  IB Torre Fuerte
			   Rigoberto Daza		  IB Renacer

Sucre			   José Rengel			   IB La Villa del Señor, Cumana
			   Isler Rivas (s)		  IBC Cumaná

Táchira		  Esther de Briceño		  PIB de Palo Gordo
			   Daniela de Villasana (s)	 IB Central Nueva Vida

Trujillo			  César Luzardo		  IB Aeropuerto
			   Nelson Martínez (s)		 IB Las Acacias

Yaracuy		  Elvis Petit			   IB Príncipe de Paz
			   Uvence Baudin (s)		  IB Emanuel de Marín

Zulia			   José Cera			   PIB de Maracaibo
			   Antonio Martínez (s)	 IB Fuente de Amor

	 1.3. Representantes de organizaciones auxiliares y cooptados
Nombre		  Iglesia bautista							       Período	
Rafael Romero	 Unidos en la fe, Carabobo						     2025-2026
Carlos Romero	 IB Cristo la Única Esperanza, Colonia Tovar, edo. Aragua.	 2025-2026
Víctor Flores		  IB Central de Araure, edo. Portuguesa				    2025-2026
Ada Montilla		 IB Luminares en el Mundo						      2025-2026
José Reyes		  Jesús El Gran Maestro						      2025-2026
Domingo Escalona	 PIB de Guacara							       2025-2026
Eleazar Bermúdez	 Central de Barquisimeto						      2025-2026
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	 1.4. Cuadro de asistencia
	 A continuación, se presenta la asistencia a las reuniones de JUNTIVA que se celebra-
ron, luego de la ANA 2025.

Cargo				   Nombre			   18 de julio		  7 de noviembre
Presidente			   Eleazar Bermúdez		  Presente		  Presente
1º vicepresidente		  Josué Ycaza			  Presente		  Presente
2º vicepresidente		  Ithan Pulgar			   Presente		  Presente
3º vicepresidente		  Segfredo Burgos		  Presente		  Presente
1ª secretaria			   Dora de Uzcátegui		  Presente		  Presente
2ª secretaria			  Emilia Cedeño		  Ausente		  Presente
3º secretario			  Francisco Valderrama	 Presente		  Presente
1º contralor			   Evaristo Naranjo		  Presente		  Presente
2º contralor			   Ysidro Moya			   Presente		  Presente

Región		  Nombre				    18 de julio		  7 de noviembre
Amazonas		  Elio Dorante				    Presente		  -
			   Ismario García (s)			   -			   Presente

Anzoátegui		  Robert Acosta			   Presente		  Ausente
			   Jorbin Peña (s)			   -			   -

Apure			  Rafael Reyes				   Presente		  Presente
			   Daniel Pérez (s)			   -			   -

Aragua		  Édinson Caro			   Presente		  Presente
			   Alberto Zaragoza (s)		  -			   -

Barinas		  Diomar Parejo			   -			   Presente
			   Marisabel Gil de Gutiérrez (s)	 Presente		  -

Capital		  Marcos Bello				   Presente		  Ausente
			   Josué Ycaza (s)			   -			   -

Carabobo		  Rafael Morillo			   Presente		  Presente
			   Dinko Aramayo (s)			   -			   -

Cojedes		  Luis Solórzano			   Presente		  Presente
			   Lilia de Rea (s)			   -			   -

Costa Oriental	 Orlando González			   -			   Ausente
			   Nerwin Ocando (s)			   Presente		  -

Delta Amacuro	 Juan Carlos Cotua			   Presente		  Ausente
			   Emilia Cedeño (s)			   -			   -

Falcón		  Lucas Medina			   -			   Ausente
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			   Jaime Sánchez (s)			   Presente		  -

Guárico		  Eduardo Muguerza			   Ausente		  -
			   Jhonny Jiménez (s)			  -			   Presente

Guayana		  Jorge Rodríguez			   -			   -
			   Carlos Vásquez (s)			  Presente		  Presente

La Guaira		  Francisco Valderrama		  -			   -
			   José Villán				    Presente		  -

Lara			   Nelson Batista			   Presente		  Presente
			   Carmen Bermúdez (s)		  -			   -

Mérida/Sur del Lago	 Abdiel Guerrero			   Presente		  Ausente
			   Daniel Contreras (s)		  -			   -

Monagas		  Elier García				    Presente		  Ausente
			   Keny Márquez (s)			   -			   -

Nueva Esparta	 Euribes Mieres			   Ausente		  -
			   Yván Higuerey (s)			   -			   Presente

Portuguesa		  Rafael Ochoa			   Presente		  Presente
			   Rigoberto Daza			   -			   -

Sucre			   José Rengel				    Presente		  Ausente
			   Isler Rivas (s)			   -			   -

Táchira		  Esther de Briceño			   Ausente		  -
			   Daniela de Villasana (s)		  -			   Presente

Trujillo			  César Luzardo			   Presente		  -
			   Nelson Martínez (s)			  -			   Presente

Yaracuy		  Elvis Petit				    Presente		  Presente
			   Uvence Baudin (s)			   -			   -

Zulia			   José Cera				    -			   Presente
			   Antonio Martínez (s)		  Presente		  -

Representantes	 Ubicación				    18 de julio		  7 de noviembre
Rafael Romero	 Carabobo				    Presente		  Presente
Carlos Romero	 Aragua				    Presente		  Presente
Víctor Flores		  Portuguesa				    Presente		  Presente
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Representantes		  Organización auxiliar	 18 de julio		  7 de noviembre
Ada Montilla			  UNFMBV			   Presente		  Ausente
José Reyes			   UPBV				    Presente		  Presente
Domingo Escalona		  UNVBMV			   Presente		  Presente
Eleazar Bermúdez		  UNBJ				    Ausente		  Presente

2. Decisiones tomadas y acciones emprendidas.
Se tomaron las decisiones y se emprendieron las acciones siguientes:
2.1. Nombramiento del Comité administrativo (CA) integrado por: Eleazar Bermúdez, 
Josué Ycaza, Ithan Pulgar, Segfredo Burgos y César Luzardo.
2.2. Conforme con los Estatutos, asignación de los vicepresidentes que serían los enla-
ces con las diferentes agencias, de acuerdo con el siguiente orden:

2.2.1. 1º vicepresidente, Josué Ycaza: DEDEC, UPBV, FBCC, UNBJ.
2.2.2. 2º vicepresidente, Ithan Pulgar: UF, DICOM, DISES, STBV.
2.2.3. 3º vicepresidente, Segfredo Burgos: DIAF, DIME, DIPROM, UV.

2.3. Nombramiento por cooptación, como miembros por trayectoria para JUNTIVA, de 
los hermanos: Rafael Romero, Carlos Romero y Víctor Flores.
2.4. Reunión de la JUNTIVA en tres ocasiones, el 27 de marzo de 2025, el 18 de julio de 
2025 y el 7 de noviembre de 2025.
2.5.Reunión del CA en cuatro ocasiones en el año 2025: el 6 de marzo, 17 de julio, 11 de 
septiembre y el 6 de noviembre.

3. Decisiones, acuerdos y acciones tomadas por el CA
El CA, por delegación de JUNTIVA o por su propia iniciativa (según sus atribuciones 

estatutarias), tomó las decisiones pertinentes y emprendió las acciones siguientes:
3.1. Revisión de la minuta del CA del 6 de marzo de 2025.
3.2. Revisión del informe del presidente, hermano Carlegüis Ríos.
3.3. Revisión del informe del director general, hermano Elier Romero.
3.4. Aprobación del informe de separación de las iglesias de la Convención, que tienen 
principios y prácticas contrarias a la identidad bautista. 
3.5. Elevación de la propuesta de una normativa para candidatos a integrar la mesa 
directiva CNBV, la cual será presentada en la próxima JUNTIVA. 
3.6. Presentación, en cuanto al anteproyecto de presupuesto del 2025, del ajuste 
presupuestario en el marco de la próxima JUNTIVA, al terminar con el análisis del 
ejecutado 2024.
3.7. Ratificación del hermano Pedro Pablo Pérez como director de la Dirección de
Administración y Finanzas.
3.8. Nombramiento de la hermana Egleida Zabala, como secretaria ejecutiva de la
Unión Femenil. 
3.9. Recepción de la solicitud de un total de 10 iglesias nuevas por membresía, 
distribuidas en los siguientes estados: Anzoátegui, tres; Monagas, una; 
Carabobo, una; Delta Amacuro, una; Aragua, dos; Lara una; Portuguesa, una. 
Lectura de las listas, nombres de las iglesias, pastores, número de miembros,
iglesias patrocinantes y los pastores de estas. Una de estas iglesias cumple
con el literal (d) del reglamento general respecto a la membresía de iglesias. 
Esta lista será presentada ante JUNTIVA para su consideración y aprobación. 
3.10. Información sobre el total de 22 iglesias pendientes para su afiliación respectiva del 
año 2024. Esta lista será presentada ante JUNTIVA para su consideración y aprobación. 
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3.11. Nombramiento de Jesús Pinto como representante ante la asamblea del Consejo 
Evangélico de Venezuela a realizarse en el mes de marzo de 2025.
3.12. Revisión de la minuta del CA del 17 de julio de 2025.
3.13. Revisión del informe del presidente, hermano Eleazar Bermúdez.
3.14. Revisión del informe del director general, hermano Elier Romero.
3.15. Estudio y análisis del perfil de las autoridades del STBV, con consideración de los 
siguientes hermanos: Xandia Burgos, Jesús Maza, y Leinés Méndez.
3.16. Se acordó orar y velar por la institucionalidad, asimismo, dar el visto bueno al 
actual coordinador de mantenimiento del Seminario, en la convivencia y el buen 
funcionamiento en las instalaciones.
3.17. Presentación ante la JUNTIVA de la recomendación de vender la quinta Rosario, 
del STBV, ubicada en el sector Los Alpes, Los Teques, estado Miranda, para iniciar el 
proceso de reubicación de estas instalaciones en el Campamento Bautista en Campo 
Carabobo, estado Carabobo.
3.18. Presentación ante JUNTIVA de la recomendación de la Asamblea 2025 en cuanto 
a anexar los versículos bíblicos correspondientes a los principios distintivos bautistas.
3.19. Se acordó no continuar con el procedimiento de desincorporar iglesias que 
no tengan prácticas bautistas de la Convención, sino que, con los criterios que se 
establecieron se redacte un manual de orientación para las iglesias.
3.20. Dar el visto bueno para continuar con lineamientos, por vía de la consultoría 
jurídica, para orientar a las asociaciones por medio de JUNTIVA en las competencias 
según la estructura de nuestra organización.
3.21. Cumplimiento con el nombramiento del quinto miembro del Comité Administrativo,
el hermano César Luzardo, pastor de la Iglesia Bautista Aeropuerto de Trujillo. Este 
nombramiento se establece siguiendo la normativa de la Convención.
3.22. Aprobación de la asignación de los vicepresidentes para las agencias. Designa-
ción de: 1º vicepresidente, Pr. Josué Ycaza: DEDEC, UPBV, FBCC, UNBJ; 2º. vicepresidente, 
Ithan Pulgar: STBV, UF, DICOM, DISES; y al 3º vicepresidente, Segfredo Burgos: DIAF, DIME, 
DIPROM, UV.
3.23. Proposición ante JUNTIVA, como miembros de trayectoria, la recomendación 
de los hermanos: Rafael Romero de Carabobo, Víctor Flores de Portuguesa y Carlos 
Romero de Aragua.
3.24. Presentación ante JUNTIVA del Plan Quinquenal 2026-2030. Plan: Creciendo a 
la medida de Dios; cinco pilares: crecimiento espiritual, eclesial, cooperativo, trans-
formacional y misional y siete acciones de crecimiento: espiritual, líderes, numérico,
misionero, económico, obra social y organizacional.
3.25. Mantener de las cuentas bancarias internacionales de los pastores David Silva 
y Jorge Arias para recepción de las ofrendas especiales de los aliados estratégicos.
3.26. Aprobación del pastor Josué Ycaza como representante ante el Consejo 
Evangélico de Venezuela.
3.27. Aprobación de una ofrenda especial en el marco del aniversario de la Convención
 en el mes de agosto para los beneficiarios del Fondo de Pensiones por un monto de 
50,00 USD a los jubilados, y de 25,00 USD a los sobrevivientes.
3.28. Recomendación de convocatoria, en el marco de la reunión de JUNTIVA, al 
presidente de la Asociación de Iglesias Bautistas del Estado Carabobo, AIBC, el 
hermano Rafael Morillo, y al contralor Ysidro Moya, como parte del liderazgo regional 
para escucharlos sobre la situación de la IB Hay Vida en Jesús de Barrera, estado 
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Carabobo.
3.29. Recomendación de conversar, en el marco de la reunión de JUNTIVA,
con el presidente de la Asociación de Iglesias Bautistas del estado Aragua, 
ASIBA, el hermano Édinson Caro, sobre el caso de la IB Fuente de Agua Viva, Aragua.
3.30. Revisión de la minuta del CA del 11 de septiembre de 2025.
3.31. Revisión del informe del presidente, hermano Eleazar Bermúdez.
3.32. Revisión del informe del director general, hermano Elier Romero.
3.33. Entrevista del hermano Jesús Maza, de manera virtual, como aspirante al cargo 
de director del STBV antes de la próxima JUNTIVA.
3.34. Recomendación al pastor Ithan Pulgar para trabajar en la búsqueda de los dos 
suplentes para el Consejo de Administración del STBV. 
3.35. Nombramiento de los hermanos por trayectoria: Rafael Romero, Víctor Flores y 
Carlos Romero para que trabajen en los ajustes de los principios bautistas.
3.36. Asimismo, que los hermanos nombrados por trayectoria puedan asumir
la tarea de la redacción, en formato manual y con enfoque orientativo, de
la guía de orientación de prácticas bautistas para nuestras iglesias.
3.37. Se continúa trabajando en el proyecto de formación de misioneros integrales 
con las ciudades previstas para el entrenamiento en Lara, Portuguesa, Carabobo, 
Caracas, Amazonas, Anzoátegui y Trujillo con énfasis en la formación bíblica, 
teológica, ministerial, habilidades para el emprendimiento, plantación y revitalización.
3.38. Revisión de la minuta del CA del 6 noviembre de 2025.
3.39. Revisión del informe del presidente, hermano Eleazar Bermúdez.
3.40. Revisión del informe del director general, hermano Elier Romero.
3.41. Responder a la correspondencia enviada por la PIB de Maracaibo con respecto a 
las doctrinas y principios distintivos bautistas aprobado por JUNTIVA.
3.42. Consideración del hermano Jesús Maza como director del STBV y elevar esta 
recomendación ante JUNTIVA.
3.43. Información de que las mesas de trabajo de las siete acciones de crecimiento, se 
reunirán el próximo jueves 13 de noviembre, en una plenaria donde se hará 
la presentación de las conclusiones de cada mesa.
3.44. Elevación a la JUNTIVA de la ratificación del hermano Elier Romero como director 
general. 
3.45. Elevación a la JUNTIVA de la ratificación del hermano Daniel Villasana como
director de comunicaciones. 
3.46. Elevación a la JUNTIVA del anteproyecto de presupuesto para el año 2026, con la 
cifra de Bs. 73.223.000,00.
3.47. Revisión y aprobación del anteproyecto de calendario 2026, para ser presentado 
para la JUNTIVA. 
3.48. Aprobación de una ofrenda especial navideña para los beneficiarios del Fondo 
de Pensiones. 
3.49. Presentación de la propuesta de fecha para la ANA 2026 del 26 al 28 de marzo.
3.50. Presentación ante JUNTIVA de una propuesta sobre una nueva imagen 
institucional de la CNBV. 
3.51. Propiciación de una conversación con el presidente actual del Consejo Evangé-
lico de Venezuela, (CEV), hermano Cesar Mermejo para dilucidar el tema presentado 
con relación a los aportes.
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4. Decisiones tomadas por la Junta Ejecutiva
Asuntos aprobados
4.1. Acta de la JUNTIVA del 27 de marzo de 2025.
4.2. Informe del presidente, hermano Carlegüis Ríos.
4.3. Informe del director general, hermano Elier Romero.
4.4. Informe de los contralores, hermanos Evaristo Naranjo e Ysidro Moya.
4.5. Separación de las siguientes iglesias del seno de la CNBV por prácticas contrarias 
a la doctrina bautista:
1. Iglesia Buen Pastor, de Portuguesa. 
2. Iglesia Sion, de Cojedes. 
3. Iglesia Amor, paz y verdad, de Carabobo. 
4. Iglesia Génesis, de Carabobo. 
5. Iglesia Betel, de Carabobo. 
6. Iglesia Ebenezer, de Carabobo. 
7. Iglesia Central de Valle de la Pascua, de Guárico.
8. Iglesia Getsemaní, de Guanare, Portuguesa. 
9. Iglesia Tiempo con Dios, de Turén, Portuguesa.
4.6. Nombramiento y ratificación del personal ejecutivo de la CNBV, hermanos:
4.6.1. Pedro Pablo Pérez como director de la dirección de Administración y Finanzas.
4.6.2. Egleida Zavala como secretaria ejecutiva de la Unión Nacional Femenil Bautista 
Misionera de Venezuela. 
4.7. Aprobación del anteproyecto de presupuesto para el año 2025, el cual presenta 
un monto de dieciocho millones cuatrocientos mil bolívares, Bs. 18.400.000,00. 
4.8. Aprobación de la presentación de las siguientes 18 nuevas iglesias ante la ANA 
2025, que enviaron su solicitud de incorporación a la CNBV:

Iglesia Pastor Iglesia patrocinante Pastor

1 IB Jesucristo es la luz de 
El Tigre de Guayabal, es-
tado Anzoátegui.

Mary Medina. IB Jesucristo es la Luz 
de Clarines.

Manuel Parao

2 IB Siguiendo a Jesús, de 
Viñedo, Barcelona, esta-
do Anzoátegui. 

Miguel Cedeño IEBM Siguiendo a Je-
sús Boyacá IV, esta-
do Anzoátegui.

Jorbin Peña

3 IB Jesucristo Rey de glo-
ria de Anaco, estado An-
zoátegui. 

Dirimo Dávila IB Misionera de 
Anaco

Robert Acosta.

4 IB Jesús fuente de agua 
viva, Barcelona, estado 
Anzoátegui.

Francisco García IEB Ebenezer José Bolívar.

5 IB Dios me ayuda siem-
pre, de Maracay, estado 
Aragua.

Alberto Zaragoza II IB Dios me ayuda Hugo Durán

6 IB La nueva Jerusalén, 
Sorocaima III, estado 
Aragua.

Lester Rebolledo IEB Nueva Jerusalén, 
Turmero

Alexis Cortez
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7 IB Jesucristo mi Salvador Jeseer Meza IEB La vid verdadera José Ríos.

8 IB Jehová Jireh Daniel Hernández IB Bethel Jesús Pinto

9 IB Amigos de Jesús de 
Valencia, estado 
Carabobo. 

Ricardo Reverón IB El Trigal de Valen-
cia

Alejandro García

10 IB Victoria en Cristo de 
Tucupita, estado Delta 
Amacuro.

Eladio Abreu IB Amor y fe, de Tu-
cupita

José Rodríguez.

11 IBM La cruz de Maturín, 
estado Monagas

Francisco Evariste PIB de Maturín Elier García

12 IB Manantial de vida, 
estado Lara, 

Carlos Urrieta. IB Manantial de vida, 
Mesa Esnujaque, 
estado Trujillo.

Miguel Boraure

13 IB Jesús Rey de gloria Gustavo 
Rodríguez

IB Jesús el buen 
Pastor

José G. Juárez.

14 PIB de Bobare Cristo es la 
roca firme, estado Lara.

Ender Carmona PIB de Yaracuy Jorge Pérez.

15 IBM Jesucristo es el 
camino de La Auyama, 
estado Nueva Esparta

Orángel Bastardo IBM Jesucristo es el 
camino de Achipano

Omar Salazar

16 IB Dios es amor de 
Papelón, estado 
Portuguesa

Comisión de 
púlpito

IB Cristo el Salvador Humberto Gil.

17 IB Nuevo renacer en 
Cristo

José G. Veroes IB Emanuel Williams
Sánchez

18 IB Jesucristo Rey por 
siempre

Wilmer Bernales. IB Ríos de Agua Viva Francisco 
Zabaleta

4.9. Presentación de la IB Esperanza de vida, de Cabudare, estado Lara, pastor Esteban 
Montero, para cumplir con en literal “d” del reglamento general.
4.10. Aprobación del informe de orientaciones de los perfiles de cargos para la mesa 
directiva de la CNBV, con énfasis en la necesidad de crear una comisión que optimice 
lo expuesto y lo pueda presentar en la próxima JUNTIVA.
4.11. Presentación ante la ANA 2025 de la solicitud de reconocimiento de las iglesias 
bautistas del estado La Guaira como Asociación Estadal.
4.12. Presentación en ANA 2025 de lo aprobado por JUNTIVA con relación a la venta 
de las oficinas del Centro Bautista, para la construcción de la nueva sede en Campo 
Carabobo.
4.13. Acta de la JUNTIVA del 18 de julio de 2025.
4.14. Informe del presidente, hermano Eleazar Bermúdez.
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4.15. Informe del director general, hermano Elier Romero.
4.16. Informe de los contralores, hermanos Evaristo Naranjo e Ysidro Moya.
4.17 Aprobación, como representante de JUNTIVA del pastor Rafael Villán, debido 
que el presidente de esta asociación, el pastor Francisco Valderrama funge como 
segundo secretario en la mesa directiva.
4.18. Nombramiento del pastor César Luzardo, IB Aeropuerto, Valera, estado Trujillo, 
aprobado por consulta electrónica el día 24 de abril de 2025, como quinto miembro 
para el comité administrativo. 
4.19. Nombramiento, como miembros por trayectoria de la Obra Bautista Nacional, de 
los pastores: Rafael Romero, IB Unidos en la fe, edo. Carabobo; Carlos Romero, IB Cristo 
la Única Esperanza, Colonia Tovar, edo. Aragua; Víctor Flores, IB Central de Araure, edo. 
Portuguesa.
4.20. Aprobación del Plan quinquenal 2025-2030. Un plan, cinco pilares, siete acciones
de crecimiento. Un plan: Creciendo a la medida de Dios, base bíblica: Colosenses
2:19. Cinco pilares: 2026, crecimiento espiritual; 2027, crecimiento eclesial; 2028, 
crecimiento cooperativo; 2029, crecimiento transformacional; 2030, crecimiento
misional. Siete acciones de crecimiento: 1. Crecimiento espiritual 2. Crecimiento
numérico. 3. Crecimiento lideres. 4. Crecimiento misionero 5. Crecimiento económico.
6. Crecimiento obra social 7. Crecimiento organizacional. Formación de siete
mesas de trabajo con líderes de la OBN compuestas por 15 miembros, tres
reuniones y una mensual de forma virtual. Esto permitirá generar ideas en cada área, 
que sirvan de insumo para los planes y proyectos a desarrollar en los próximos años. 
4.21. Información sobre el septuagésimo cuarto, (74º) aniversario CNBV que se
celebrará el día 9 de agosto de 2025, en la IB Jesucristo es el camino, ubicada en 
la ciudad Puerto La Cruz, estado Anzoátegui, con el programa “Nosotros predicamos
a Jesucristo en la plantación de iglesias relevantes”, predicador pastor Eleazar 
Bermúdez, presidente CNBV. 
4.22. Aprobación del consejo de administración del STBV. Quedó integrado así: mesa 
directiva: presidente, Every Marchan, PIB Los Teques; secretario, Alejando Artigas, PIB 
Barinas; vocal José Rafael Villán, IEB Shaliah; miembro principal Milángela de Romero, 
IB Cristo la Única Esperanza; miembro principal Jorge Pérez, PIB Yaracuy.
4.23. Aprobación de la modificación del presupuesto por un monto de Bs. 35.175.000,00 
con evaluación trimestral por la dirección general y los contralores. 
4.24. Acuerdo de una ofrenda especial del fondo de pensiones, en el marco del
aniversario de la Convención en el mes de agosto de 50,00 USD a los pensionados
 y 25,00 USD a los sobrevivientes.
4.25. Aprobación del proyecto preliminar de doctrinas y principios bautistas distintivas 
que aparecen en el libro de Asamblea ANA 2025, donde se añade el principio 
cooperativo, y la sustentación de todos los principios con textos bíblicos. 
4.26. Acuerdo de venta de la quinta Rosario del STBV, ubicada en Los Teques, estado 
Miranda, sector Los Alpes. 
4.27. Acta de la JUNTIVA del 7 de noviembre de 2025.
4.28. Informe del presidente, hermano Eleazar Bermúdez.
4.29. Informe del director general, hermano Elier Romero.
4.30. Informe de los contralores, hermanos Evaristo Naranjo e Ysidro Moya.
4.31. Aprobación del informe de la comisión de proyecto de declaración de fe y
principios bautistas, donde se exponen las citas bíblicas de los principios: 
cristológico, señorío de Jesús; bíblico: única regla de fe y práctica; eclesiástico: 
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una membresía regenerada; sociológico: un gobierno congregacional; espiritual:
la libertad religiosa; político: separación entre iglesia y el estado; misionero:
la evangelización y las misiones; singular: autonomía de la iglesia; asociativo:
la cooperación. Este informe fue presentado con sus sustentos bíblicos y estará
en la publicación del libro de la asamblea 2026 y en las redes sociales. 
4.32. Información de que la consultoría de la Convención requiere información de 
las iglesias que tengan bienes inmuebles a nombre de la CNBV, las cuales deben
comunicarse a la brevedad con el abogado Maurice Eustache.
4.33. Aprobación del proyecto de calendario 2026.
4.34. Aprobación del anteproyecto de presupuesto para el año 2026, con una 
cantidad de Bs. 73.273.000,00. Se considera que el monto sea revisado antes de 
la asamblea anual, y tenga revisiones trimestrales por parte de los contralores.
4.35. Aprobación de la nueva imagen organizacional de la CNBV con un concepto
minimalista de la Biblia y la cruz, que garantizará la adecuación a los sistemas
tecnológicos actuales y manteniendo los colores de la gama cromática
del azul marino: proyección; blanco: santidad y pureza; y verde: crecimiento. 
4.36. Elevación ante la asamblea 2026 del hermano Jesús Maza como director del 
STBV.
4.37. Ratificación, por su buen desempeño en el cargo, del hermano Elier Romero como 
director general. 
4.38. Ratificación en el cargo del pastor Daniel Villasana como director comunicacio-
nes. 
4.39. Aprobación de una ofrenda especial navideña del fondo de pensiones de 50,00 
USD para pensionados y 25,00 USD para sobrevivientes. 
4.40. Aprobación de la conversión los excedentes de bolívares a USDT y custodiar-
los en BINANCE, como activo de resguardo. Los contralores evaluarán mensualmen-
te, para preservar el poder adquisitivo de los aportes, y así asegurar liquidez para la 
ejecución presupuestaria. 
4.41. Autorización a los ciudadanos Elier Josué Romero Miranda, quien actúa con el 
carácter de director general; y Maurice Germán Eustache Rondón, quien actúa con 
el carácter de consultor jurídico; para que, conjunta o separadamente, certifiquen 
las copias de las actas de la primera y segunda reunión ordinaria de la JUNTIVA del 
año 2025, presenten y tramiten su respectiva autenticación o protocolización ante los 
órganos públicos respectivos.

5. Resumen de las recomendaciones
5.1. Aceptar las solicitudes de membresía de las iglesias.
5.2. Considerar el proyecto de presupuesto 2026.
5.3. Ratificar a personal ejecutivo:

5.3.1. Hermano Elier Romero, director general de la CNBV. 
5.3.2. Hermano Daniel Villasana, director de la DICOM.

5.4. Designar personal ejecutivo:
5.4.1. Hermano Jesús Maza, director del STBV. 

5.5. Presentar el proyecto de doctrinas y principios distintivos bautistas.
5.6. Considerar las otras recomendaciones que JUNTIVA delegó al CA y/o que fueron 
manejadas posteriormente a la elaboración del presente informe.
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INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCIÓN GENERAL
ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV

27-28 DE MARZO DE 2026 
GESTIÓN 2025

Introducción

Estimados asambleístas: reciban un cordial saludo con el texto narrado en libro de los 
Hechos: “Alabando a Dios, y teniendo favor con todo el pueblo. Y el Señor añadía cada día 
a la iglesia los que habían de ser salvos” (Hechos 2:47-RV60)

La expansión del cristianismo narrada en el libro de los Hechos, nos plantea el creci-
miento como una intervención divina desplegada a la iglesia con el poder del Espíritu Santo. 
La misma acción trinitaria nos mueve como organización a cumplir con la misión de Dios. 
Por tal motivo, enfocamos nuestros esfuerzos en el plan quinquenal Jesús transformación 
y vida en una segunda fase, desde la proyección del 2021, con énfasis en la evangelización 
transformadora, y la intencionalidad de presentar a Jesús que transforma: vidas, familias, 
comunidades y a nuestra nación, como en el 2022, con el discipulado multiplicador para 
establecer una base de doctrina bíblica en la vida de los creyentes bautistas, pero también, 
en el 2023, en la demostración del amor de Dios con Compasión y gracia. Asimismo, en el 
año 2024, cimentamos el fundamento ético de un liderazgo aprobado por Dios, que nos 
movió a impulsar durante el 2025 la plantación de iglesias bautistas relevantes. En suma, 
la iglesia bautista no se detiene en las circunstancias del contexto, sino con la autoridad 
delegada de Cristo, podemos expresar a viva voz: “Nosotros predicamos a Jesucristo”. Y es 
donde nuestra alabanza a Dios y nuestra gratitud a todo nuestro talento humano, directo-
res, funcionarios y personal de la OBN, nos une para servir en nuestra organización, y que 
Juntos con Jesús en misión creceremos a la medida de Dios en este nuevo quinquenio. 

Acciones estratégicas 2021-2025. Jesús transformación y vida II 

Las acciones estratégicas realizadas en las direcciones operativas de la Convención 
Nacional Bautista de Venezuela (CNBV), se alinearon a la visión y misión de nuestra orga-
nización, enmarcados en proyectar al plan quinquenal (2021-2025) “Jesús transformación 
y vida”, en segunda fase.

La Dirección de Misiones y Evangelización (DIME), accionó sobre la visión: 
1) Geográfica, de establecer y revitalizar iglesias relevantes en cada una de las parroquias, 
municipios y capital de los estados de nuestro país con la presencia de nuestra organiza-
ción en el 100 % del territorio nacional en todo este quinquenio; y la visión: 2) Demográfica,
de una iglesia relevante por cada 15.000 habitantes, con este propósito, se proyectó el 
esfuerzo evangelizador entre el 2021 al 2025 con 2.247.350 presentaciones del evange-
lio; 290.516 decisiones de fe; 5.407 reconciliaciones; 29.898 en discipulado inicial; 8.327 
bautismos; 224 apoyo a proyectos mixtos; 72 constituciones de nuevas iglesias; 105 
iglesias se afiliaron en la Convención, y con más de 285 iglesias en formación; 101 unidades de 
PEPE. De igual manera, muchas personas recibieron capacitaciones misioneras durante el 
quinquenio en las áreas de misiones globales y nacionales, evangelización y discipulado 
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inicial. En la Ofrenda Misionera Siomara de Núñez, se logró un promedio de cumplimiento 
de un 100 % 

La Dirección de Educación y Desarrollo Cristiano (DEDEC), capacitó en las diferentes 
áreas de educación cristiana a maestros de la Escuela Bíblica Dominical, campañas de 
mayordomía, en el discipulado, adoración y formación para nuevas generaciones, un total 
de 12.744 personas capacitadas. Asimismo, se entregó en el quinquenio, por donación de 
los aliados, unas 10 toneladas de material para más de 500 iglesias y 100 misiones. Con 
respecto, a las Escuelas Bíblicas de Vacaciones se logró atender a 103.684 niños, niñas y 
adolescentes con una participación de 6.372 maestros. 

La Dirección de Servicio Social (DISES), capacitó a más 350 personas en el programa 
de atención de emergencia local (CAEL), asimismo, unas 300 iglesias en promedio, en el 
quinquenio, participaron en 400 programas sociales, con atención en: comedores sociales, 
atención penitenciarias, escuelas de formación deportiva, consultorios médicos, programas
permanentes en hospitales y ambulatorios, atención al adulto mayor, donación de 
medicamentos, centros de recuperación escolar, programas de restauración en adicciones.
También, atención por desastres naturales a 10 estados del país, con más de 30 tonela-
das de insumos de ayuda humanitaria. La Ofrenda Lazos de Amor, OLA, cumplió con un 
promedio de cumplimiento de un 105 %. Asimismo, todas las acciones sociales permitieron 
un impacto en el quinquenio de más 1.850.000 personas beneficiadas en Venezuela.

Dirección general – Área de gerencia y gestión

La Dirección General (DG), según la estructura organizacional creada por la CNBV, y 
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y Reglamento General, en el área de gerencia y 
gestión, tiene la responsabilidad de:

Gestión general:
•	 Ejercer la jefatura de la oficina sede de la CNBV.
•	 Recibir, erogar y custodiar los fondos de la CNBV.
•	 Asegurar el manejo de la administración y contabilidad. 
•	 Informar a Juntiva de todo asunto que le sea asignado.
•	 Coordinar la elaboración de los planes de la CNBV.
•	 Supervisión y asesoramiento de las diferentes agencias de la CNBV.
•	 Promoción de toda actividad de la CNBV.
•	 Representación de la CNBV ante las iglesias, asociaciones, organizaciones evan-

gélicas y entes del Estado venezolano. 

1. Gestión específica de la dirección general.

Es responsabilidad del director controlar y coordinar toda la gestión nacional y la que 
se realiza en el Centro Bautista en Caracas, que es la oficina sede de la Convención. Aquí 
se destaca lo siguiente:

1.1. Líneas estratégicas ejecutadas en la gestión del año 2025
En el año 2025 una vez más se observó con detenimiento los desafíos que presenta 
el contexto político y económico del país, con las limitaciones financieras causadas 
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por la fluctuación del dólar y la devaluación de la moneda nacional con cuatro tipos 
de cambios generalizados en la población (dólar BCV, euros, promedio y paralelo), 
sumado a los problemas de los servicios básicos como electricidad, señal de internet 
y los costos en divisas del combustible para la movilización. Esto ha llevado a priorizar 
las acciones estratégicas de la DG para avanzar en el desarrollo de los programas 
y proyectos de la obra bautista en Venezuela y así, cumplir con la visión y misión de 
nuestra organización. En el cumplimiento de dichas funciones, la DG se trazó:
a) Fortalecimiento del Programa Cooperativo y ofrendas designadas

•	 Fondo general (10 %) - FG
•	 Aporte de las iglesias al fondo de pensiones (2 %) - FDP
•	 Aporte de los pastores al fondo de pensiones (5 %)
•	 Unión Nacional Bautista de Jóvenes (1 %) - UNBJ
•	 Ofrenda Misionera Siomara de Núñez - OMSN
•	 Ofrenda Lazos de Amor - OLA
•	 Ofrendas especiales 

b) Fortalecimiento de gestión en directivos y ejecutivos
•	 Formación de lideres bautistas en L-B25 – Visión + Misión 
•	 Acciones estratégicas en la OBN, gestión organizacional 

c) Fortalecimiento en nuevas fuentes de levantamiento de fondos para el logro de los 
objetivos
Dinamización de las direcciones y establecimiento de alianzas estratégicas
d) Fortalecimiento de las relaciones con instituciones fraternas 

•	 Alianza Mundial Bautista – AMB
•	 Unión Bautista Latinoamericana – UBLA
•	 International Mission Board – IMB
•	 Junta de Misiones Mundiales de Brasil – JMM
•	 Hermanos de Alemania – HA
•	 Seminario Lacy - México

e) Fortalecimiento en direcciones operativas de la CNBV 
•	 DIME – Jesús transforma a Venezuela
•	 DEDEC – Jesús nuestra roca firme 
•	 DISES – Con Jesús en Misión 

1.2. En lo económico-financiero, director Pedro Pablo Pérez.
La Dirección de Administración y Finanzas (DIAF), centró sus esfuerzos para optimizar
el área administrativa y contable, acorde con las demandas de ley del Estado 
venezolano. Con relación a las finanzas, pudo evidenciare que, a pesar de las 
circunstancias económicas del país y sus variantes, se cumplió el presupuesto
para el año 2025 según las partidas que cubre el Programa Cooperativo (PC),
 y las ofrendas designadas. 

Con relación a los aportes, participaron 362 iglesias miembros donde se observa que 
la mayor concentración de las contribuciones dadas a la Convención durante 2025 
corresponde al Fondo General (FG), con un 61 % sobre el total de ingresos, seguido de 
la Ofrenda Misionera Siomara de Núñez (OMSN), con un 23 %, continua el Fondo de 
Pensiones (FDP), con el 9 %, seguido de la Ofrenda Lazos de Amor (OLA), con un 4 % y 
la UNBJ con 3 %
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•	 Se realizó la declaración electrónica de los grandes patrimonios.
•	 Declaración y pago de la ley de protección de las pensiones de seguridad 
social.
•	 Se pagaron los condominios de la Urbina, Alta Florida y Bahía de Cata.
•	 Se cuenta con el estado financiero y balances del 2025.
•	 Solventes con los servicios básicos de Corpoelec, Hidrocapital y CANTV.
•	

1.4. Gestión del evento ANA 2025 
La organización de un evento como la Asamblea Anual requiere un gran esfuerzo,
y representa un extraordinario reto de organización, coordinación, logística y 
creatividad exigida para cumplir con el desarrollo de toda la programación establecida
y el cumplimiento de lo expresado en los Estatutos. De igual manera, el programa 
previsto para esta asamblea incluyó tratar los asuntos internos de la CNBV según 
en el orden de sesión para la presentación de los informes de gestión anual, como 
también la realización de la Cumbre de Liderazgo Bautista, donde participaron los 
siguientes conferencistas: Alejandro Molero (Venezuela-EEUU), Arnulfo Durán 
(Colombia), y Alexandre Peixoto (Brasil); con la temática del pilar estratégico 2025 
“Plantación de iglesias relevantes”. También en el marco de la Asamblea se realizó 
una jornada médica para el liderazgo bautista. Como predicador invitado 
internacional estuvo el pastor Tony Miranda (México-EEUU), líder bautista de
la Convención Bautista de Texas. Fue un tiempo donde se disfrutó de compañerismo
cristiano y agradecemos a todas las iglesias que participaron de este magno evento
para la OBN, y a todos los servidores que trabajaron con dedicación para
dar un buen servicio a todos los mensajeros presentes. 
1.5. Gestión del talento humano
El equipo conformado por los hermanos y hermanas que diariamente laboran
en las diferentes agencias de la CNBV, integra un talento humano de gran valía,
por el cual debemos dar muchas gracias a Dios por su servicio en la OBN. Desde
el 2007 se ha venido implementando un Sistema de Compensación Integral (SCI), 
tipo R3 (remuneración, recompensa y reconocimiento) con el fin de responder
adecuadamente a las necesidades de nuestro personal, reconociendo que 
los índices de inflación del país limitan la capacidad de atención de bienestar
integral. Por tal motivo, se ha hecho un gran esfuerzo para alcanzar el 100 % de 
las metas previstas según el tabulador de suelos y salarios que prevé el SCI.
 

•	 Solventes con el plan de medicina empresarial (RESCARVEN) para dar cumpli-
miento a las exigencias de la LOPCYMAT (Ley orgánica de Prevención y Medio 
Ambiente de Trabajo).

•	 El personal recibió ofrendas especiales del convenio con Brasil. 
•	 Se atendió al personal con servicios médicos especializados. 
•	 Se cerró el año 2025 con un tiempo fraternal y de acción de gracias con un 
compartir navideño en la ciudad de Caracas con directivos, funcionarios
 y personal administrativo. 



35

1.6. Funcionarios de la CNBV
Director general					     DG		  Elier Romero
Director asociado					     DA		  -
Seminario Teológico Bautista de Venezuela	 STBV		  -
Fundación Bautista Campo de Carabobo	 FBCC		  Antonio Corzo
Dirección de Misiones y Evangelización		  DIME		  David Silva
Dirección de Educación y Desarrollo Cristiano 	 DEDEC		 David Romero
Dirección de Servicio Social				   DISES		  Mendelsshon López
Dirección de Administración y Finanzas 		  DIAF		  Pedro Pablo Pérez
Dirección de Comunicaciones			   DICOM	 Daniel Villasana 
Dirección de Promoción 				    DIPROM	 D. Isaac Delgado

1.7. Asuntos legales, consultor Maurice Eustache. 
•	 Asesoría jurídica de las reuniones ordinarias de JUNTIVA. 
•	 Verificación del registro de los miembros en la reunión ordinaria JUNTIVA. 
•	 Impresión en el libro de actas sellado de JUNTIVA. 
•	 Reuniones constantes con la DG para asesoría en el ámbito legal 
•	 Atención a iglesias con consultas relacionadas con trámites legales diversos 
•	 Atención a asociaciones regionales con consultas en el ámbito legal 
•	 Asesoría, monitoreo y seguimiento, con el director de la FBCC, en la tramitación 

de la protocolización ante el registro público correspondiente de la reforma 
estatutaria de la FBCC 

•	 Tramitación y seguimiento de la tramitación de la aprobación de la reforma 
estatutaria de la FBCC ante el SAREN (visitas constantes a esa oficina pública) 

•	 Acompañamiento en la determinación de las actividades necesarias para 
cumplir con la preparación del acta de actualización de información requerida, 
según la Ley de FRAF de las ONG y OSFL 

•	 Tramitación y seguimiento de juicio (recurso de interpretación) como apode-
rado judicial del Consejo Evangélico de Venezuela (CEV) ante la Sala Político-
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia (TSJ) sobre la Ley de
FRAF de las ONG y OSF.

1.8. Infraestructura
•	 Se inició el proceso de avalúo del Centro Bautista en la sede de Caracas y la 

quinta Rosario en los Teques, del STBV. 
•	 Se inició la primera fase de construcción de la sede del Centro Bautista en 

Campo de Carabobo. 

2. Gestión de supervisión y asesoramiento de las agencias de la CNBV
2.1. La DG mantiene una política de supervisión y asesoramiento a las diferentes
agencias. Para ello, se realizan reuniones virtuales y presenciales de gestión 
organizacional de planificación, organización, dirección y evaluación con los 
ejecutivos de todas las agencias de la CNBV. 
2.2. Se mantuvieron reuniones y contactos personales con cada director de agencias,
con el fin de impulsar el funcionamiento de estas y asesorarles en el mejoramiento 
de su gestión en estrategias y liderazgo. 
2.3. L-B25. Desde la DG se trabajó en un cronograma de visitas a las asociaciones 
para inspirar al liderazgo bautista venezolano, al compromiso con la visión y misión 
de nuestra Convención, y así cumplir con los objetivos estratégicos trazados hacia 
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el 2025. El esquema presentado plantea la actualización de la base de datos de las 
iglesias; el fortalecimiento de: a) la identidad bautista, b) el principio de cooperación, 
c) la expansión del evangelio en Venezuela, d) la plantación de iglesias bautistas, e) 
la revitalización de iglesias débiles f) proyección de las iglesias establecidas, para el 
crecimiento organizacional en membresía de nuevas iglesias en la Convención. 

3. Gestión de las agencias: instituciones, direcciones y organizaciones auxiliares. 

3.1. Seminario Teológico Bautista de Venezuela (STBV), subdirectora académica 
Xandia Burgos.

•	 Talento humano: coordinadora (i) de estudios a distancia Beatriz Alcalá; 
coordinador de mantenimiento Ángel Lossada; vigilante Elodio Pérez; asistencia 
académica Marjorie González y Jesús Maza. 

•	 Gestión académica: se llevaron con regularidad los programas de pregrado 
con 23 estudiantes y 12 en postgrado, en modalidad virtual con 10 
profesores. También, siguen avanzando los becados del programa de 
postgrado por el Seminario Lacy de México. 

•	 Gestión de estudios a distancia: se abrieron dos núcleos en los estados 
Anzoátegui y Barinas, para registrar un total de 13 núcleos, con la participación 
de 573 estudiantes y 121 profesores. De igual manera, se realizaron los actos 
de grados en el núcleo Aragua, con un técnico superior en teología, y 16 en 
certificados en ministerio (Programa PROFORMI). Núcleo Sucre, 10 técnicos 
superiores en teología. Núcleo Zulia, con tres licenciados en teología, y 
seis en componente teológico. Núcleo Guayana, 25 técnicos superiores en 
teología, para un total de graduados en los diferentes programas en el 2025 
de 61 personas. 

3.2. Fundación Bautista Campo de Carabobo (FBCC), director Antonio Corzo.
•	 Talento humano: coordinadora de administración Nubia Castro, siete 

personas cumplen labores de mantenimiento y vigilancia. 
•	 Administrativo y contable: se cumplió con todas las obligaciones laborales,

declaraciones e impuestos y pago de servicios.
•	 Gestión de la sede: se brindó servicios a un total de 39 organizaciones y/o 

iglesias cristianas evangélicas, con una población atendida de 5032 personas. 
•	 Mantenimiento: se realizaron todas las labores de mantenimiento, pintura,

adecuación de espacios y se avanzó con la colocación de aires 
acondicionados en las cabañas. 

•	 Plan vacacional: el campamento vacacional 2025 con el tema: 
¡SOMOS!, se llevó a cabo del 4 al 8 de agosto. En este programa participaron
36 servidores y 82 campistas.

3.3. Dirección de Misiones y Evangelización (DIME), director David Silva.
•	 Talento humano. Promotores: de misiones mundiales, Miguel Moscada; de 

misiones nacionales, Euribes Mieres; de esfuerzos de evangelización, Alexander
Vázquez; asistente del CCMI, Eugenio Blanco; coordinadores de la casa 
de la Misión-Cúcuta, Boanerges y Yanci de Armas; seis del equipo operativo y 
23 coordinadores regionales.  
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•	 Manejo de misiones mundiales: se apoyó a una pareja misionera y a un 
misionero en Asia, se mantiene el contacto en oración con 46 misioneros. 
Con respecto al proyecto Visión entre frontera en Cúcuta se trabajó 
en la organización de una nueva iglesia en Villa del Rosario.

•	 Manejo de misiones nacionales: con los planes mixtos se apoyaron 24 nuevos 
proyectos de plantación de iglesias distribuidos en todo el país. El Centro de 
Capacitación Misionera Intercultural (CCMI) continúa facilitando espacios 
para la formación de misionera para 19 estudiantes de 11 estados del país, de 
igual manera, con 712 marchistas entrenados en siete ciudades del país en 
la Marcha Evangelizadora, también, 135 hermanos entrenados en Misioneros 
Voluntarios en cinco ciudades del país y un entramiento en Cúcuta, 
Colombia. Las conferencias misioneras regionales con 700 participantes 
y entregaron más de 8500 biblias. También, se avanzó en el programa PEPE 
con 102 unidades 

•	 Manejo de esfuerzos de evangelización: la campaña Jesús transforma 
Venezuela es un gran esfuerzo de las iglesias bautistas en el país, por lo que 
se han apoyado y promovido diferentes esfuerzos de evangelización. Con 
la información recopilada y los reportes recibidos en la dirección durante 
el año 2024, como OBN, se obtiene la siguiente información: presentación 
del Evangelio 375000; decisiones de fe 32000; reconciliaciones 2.050; 
discipulado inicial 7525; bautismos 1985 y grupos de discipulado 1800.

3.4. Dirección de Educación y Desarrollo Cristiano (DEDEC), director David Romero.
•	 Talento humano: 23 coordinadores regionales de Educación Cristiana y la 

red de 708 maestros bautistas. 
•	 Profundización espiritual: 417 lectores comprometidos en la lectura bíblica 

semanal.
•	 Promoción y desarrollo en enseñanza bíblica: distribución, vía Telegram, del 

material digital de True Way para la EBD, también se realizó el festival infantil de 
Semana Santa 2025, con la participación de 16 regiones, y 3.588 niños asistentes. 

•	 Escuelas Bíblicas de Vacaciones: 442 realizadas, 5238 maestros, 
un alcance de 22090 niños y 9590 decisiones de fe. 

•	 Promoción y desarrollo en adiestramiento: se realizó la capacitación del 
X Congreso de Educación Cristiana con el tema: Haciendo discípulos 
relevantes con 524 personas inscritas y 150 asistentes por día en la 
plataforma Zoom. También, en acuerdo con el Seminario se realizó el 
diplomado en educación cristiana con 99 personas. Asimismo, se 
entrenaron 603 maestros para el festival infantil en Semana Santa. Con 
respecto a los congresos regionales de educación cristiana, se llevaron a cabo 
en 23 regiones del país, con la participación de 253 iglesias y 1338 asistentes. 

3.5. Dirección de Servicio Social (DISES), director Mendelsshon López.
•	 Talento humano: equipo operativo de la dirección más 23 coordinadores 

regionales. 
•	 Promoción y ejecución del programa general de servicio social: se aplicó un 

instrumento de diagnóstico para sincerar el número de programas sociales 
activos entre las iglesias locales cada región. Resultado: 204 iglesias activas 
en la obra social con 417 programas sociales en desarrollo, asistiendo las 
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siguientes áreas: con mayor proporción los programas alimenticios, 
luego de salud, en tercer lugar, de índole educativo; también hay
participación en la obra carcelaria, deporte, trabajo con discapacitados. 
Se promocionó la Ofrenda Lazos de Amor (OLA), a través de las redes 
sociales (Instagram, Facebook y WhatsApp). Se continuó con el diplomado 
Más allá del sufrimiento en alianza con el Ministerio Joni&Friends con 20 
estudiantes. En el marco de la ANA 2025, se realizó el operativo médico 
odontológico con Jesús en misión, se asistieron a 74 hermanos en las áreas: 
de control médico, odontología, medicina general y atención de emergencias.

•	 Apoyo de programas de servicio social, regionales y locales: a través de la 
estructura de los Comité de atención de emergencia local (CAEL) se brindó 
respuesta por los eventos adversos presentados específicamente en los
estados: Mérida, Portuguesa, Barinas, Guárico y Apure, mediante la 
donación de cinco toneladas entre alimentos, agua potable, medicinas, 
ropa y calzado. Con esta acción se beneficiaron 900 familias de forma 
directa y el alcance de estas con la presentación regiones del Evangelio. 
También se brindó asistencia médica en diferentes del país, con 323 
jornadas médicas, se atendieron personas con extrema necesidad, a 
través de consultas médicas, tratamientos odontológicos, consulta 
oftalmológica, exámenes básicos, control médico y entrega de medicamentos.

3.6. Dirección de Comunicaciones (DICOM), director Daniel Villasana.
•	 Producción de publicaciones y otros recursos: en el marco de nuestra estrategia 

comunicacional, se generaron 158 publicaciones distribuidas en las distintas 
plataformas digitales, con los siguientes números de usuarios: YouTube 613, 
Instagram 5711, Facebook 1601, Threads 854. Con respecto al Luminar
Bautista con 71 publicaciones iniciales; 116 publicaciones finales; 45 contenidos 
nuevos; crecimiento del volumen informativo: 63,38 %. El contenido se 
mantiene organizado en cuatro categorías principales: noticias regionales, 
nacionales, internacionales y eventos.

•	 Apoyo a ministerios en el área: se brindó apoyo técnico y logístico a diversas 
organizaciones auxiliares, instituciones y direcciones de la CNBV. Este 
acompañamiento permitió facilitar procesos, encuentros y actividades 
formativas a nivel nacional. Reuniones virtuales gestionadas: 54. Asimismo, 
se trabajó junto con la DG en la conceptualización, diagramación, análisis 
de marca, proyección visual para la propuesta de la nueva imagen 
institucional de la Convención, con el firme objetivo de establecer 
la adecuación tecnológica en los medios digitales de la era actual.

3.7. Dirección de Promoción (DIPROM), director D. Isaac Delgado.
•	 Promoción del programa cooperativo, ofrendas designadas, actividades y

eventos: Gestión y coordinación de los stands de la ANA 2025, con la 
participación de 10 expositores externos y 10 internos de la Convención. 
También se realizó la conferencia Impacto 360 con el objetivo de capacitar e 
inspirar profesionales cristianos para usar sus dones y recursos para crecer 
integralmente y consolidar la obra de Dios en cada esfera de la sociedad. 
Capacitación para tesoreros de las iglesias bautistas con una participación de  
120 personas. Censo nacional para bautistas venezolanos, con un incremento
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del número de registros a la fecha: 3845 personas y 337 iglesias participantes.
•	 Manejo de relaciones institucionales: acercamiento y seguimiento 

con representantes de la Iglesia Bautista Coreana, con la Dirección 
General de Sociedades Bíblicas Unidas, y reuniones de apoyo y orientación 
con misioneros internacionales de Alemania.

•	 Promoción y desarrollo del movimiento de oración: cuatro vigilias nacionales
de oración por plataforma Zoom, la articulación de motivos de oración por 
la OBN. Más de 60 iglesias participantes. Se desarrollaron las fases del
programa 100 días de oración, asimismo, el Día Nacional de Clamor por 
Venezuela y el lanzamiento y fortalecimiento del portal web de apoyo 
a los recursos de oración.

3.8. Unión Nacional Bautista de Jóvenes (UNBJ), presidente Eleazar N. Bermúdez.
•	 Mesa directiva: Ricardo Olivares, vicepresidente; Gabriela Fernández, 

1ª secretaria; Kadmiel García, 2ª secretaria; Miguel Torrado, tesorero.
•	 Coordinadores: Nelmary Meza, conexión con Dios; Delimar Pereira, 

evangelismo y misiones; Jayleg Hoyt, capacitaciones; Ricardo Olivares, 
comunicaciones; Ángel Hurtado, servicio social.

•	 Preparación: congreso “Legacy” con 450 jóvenes de todo el país, asimismo, se 
realizó la asamblea anual con 96 mensajeros con 17 regiones representadas.

•	 Servicio: se realizaron los juegos nacionales con la participación de 
150 atletas en distintas disciplinas deportivas y también, se realizaron 
las adoraciones públicas en diferentes ciudades del país. 

3.9. Unión Nacional Femenil Bautista Misionera de Venezuela (UNFMBV), presidenta 
Ada Montilla.

•	 Área de aprendizaje: capacitación en las diferentes áreas de la Unión Femenil 
con 21 uniones femeniles regionales; 250 uniones femeniles locales; 1250
socias a nivel nacional. Plan Jesús transforma a la mujer: 12 regiones, 
123 uniones femeniles locales con 1321 socias, graduación en los diferentes 
niveles del plan obrera 1268 socias. 

•	 Acción misionera: plan Jesús transforma a la mujer con 197 personas atendidas 
con evangelismo y discipulado en 250 uniones locales femeniles alcanzando a 
675 nuevas creyentes y 250 recibiendo discipulado para el bautismo. 

•	 Reto misionero: diferentes actividades evangelísticas y social con la
 participación de 18 uniones regionales, 165 uniones locales y 317 socias. 

•	 Organizacional: realización de la 70º Asamblea Nacional Anual con la 
asistencia de 20 regiones, 68 uniones locales miembros, 138 mensajeras 
principales. Asimismo, se cuenta con 21 uniones femeniles regionales 
y dos en organización y 302 uniones femeniles locales. 

3.10. Unión Nacional Varonil Bautista Misionero de Venezuela (UNVBMV), presidente 
Domingo Escalona.

•	 Mesa directiva: Bismark Herrera, vicepresidente; Dionisio Rodríguez, secretario;
Samuel Burgos, tesorero; Arturo Magdaleno, vocal; Eduardo Barreto, 
secretario ejecutivo (i); Derquiz García, Embajadores del Rey. 

•	 Capacitación: se realizaron las capacitaciones en siete regiones del país 
•	 con 52 uniones varoniles locales y una participación de 421 varones. 
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De igual manera, los adiestramientos de Embajadores del Rey en 66 
iglesias con 149 varones. Asimismo, el taller de doctrinas bautistas 
con la asistencia de 36 varones, también en el Día Mundial de Oración 
de los Hombres Bautistas con la participación de más de 100 varones. 

•	 Eventos: se celebró la asamblea anual con siete nuevas afiliaciones 
y 36 uniones locales de 14 regiones y una participación de 100 varones. 
Asimismo, el presidente participó de diferentes actividades varoniles 
en las regiones, desarrollando el tema: “Hombres influyentes”. 

3.11. Unión de Pastores Bautista de Venezuela (UPBV), presidente José Reyes.
•	 Mesa directiva: Víctor Flores, vicepresidente; Carmen de Ycaza, secretaria; 

Marcos Bello, tesorero; Lucas Medina, vocal. 
•	 Capacitación: se capacitó a 250 líderes mediante un programa académico 

de excelencia, con enfoque en Teología y Homilética, actualización 
digital y evangelismo efectivo.

•	 Eventos: se celebró la asamblea anual 2025 y el campamento de la 
familia pastoral.

•	 Organizacional: consolidación regional con el establecimiento de uniones 
pastorales regionales en los estados: Barinas, Amazonas y Nueva Esparta,
alcanzando la presencia en 11 estados del país, asimismo, se hizo cobertura 
de afiliados en el 100 % del territorio nacional y asesoría directa a 10 pastores 
regionales. Se incrementó el 40 % de los aportes de los pastores 
afiliados a la Unión. 

4. Otros asuntos:
•	 En constante comunicación con el presidente, ejecutivos y diferentes líderes 

de la OBN.
•	 Supervisión y asesoría a las instituciones: STBV y el Campamento Bautista.
•	 Lineamientos estratégicos a las direcciones operativas: DIME, DEDEC, DISES. 
•	 Lineamientos operativos a las direcciones de apoyo: DIAF, DICOM, DIPROM. 
•	 Visita de gratitud a las iglesias bautistas comprometidas con nuestro 

Programa Cooperativo.
•	 Reuniones con el liderazgo de asociaciones regionales para fortalecer 

la visión institucional.
•	 Comunicación y asesoría a las organizaciones auxiliares.  
•	 Organización del 74º aniversario de la CNBV en Puerto la Cruz, Anzoátegui. 
•	 Participación en Proclamai con la Junta de Misiones Mundiales, en Río de 

Janeiro-Brasil 

En Cristo,

Elier J. Romero M.
Director general de la CNBV
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INFORME QUE PRESENTA EL
SEMINARIO TEOLÓGICO BAUTISTA DE VENEZUELA

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Saludos de la familia del STBV con el versículo lema: “Vayan, pues, a las gentes de 
todas las naciones, y háganlas mis discípulos; bautícenlas en el nombre del Padre, del 
Hijo y del espíritu Santo, y enséñenles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. 
Por mi parte, yo estaré con ustedes todos los días, hasta el fin del mundo” (Mateo 28:19-
20, DHH). Este informe presenta los avances, desafíos y proyecciones de la Subdirección 
Académica durante el período desde enero a diciembre de 2025, en el marco del 
compromiso del Seminario con la formación teológica contextualizada, bíblica, pastoral y 
ministerial.

Avances académicos

Diplomado en 
Educación Cristiana

Licenciatura y maestría Estudios a 
distancia

Núcleos por 
extensión

1.	 Planificación y ejecu-
ción con equipo de 
apoyo

2.	Continúa con el cuar-
to modulo

3.	Se estima culminar 
en el mes de mayo.

1.	 Proceso de inscripción abierto; 
inicio la primera semana de 

2.	febrero para nuevos ingresos
3.	Nueve profesores asignados
4.	Se culminó el primer período de 

la maestría en Ministerio. Se han 
dictado tres materias.

Orientaciones y se-
guimientos a estu-
diantes de licencia-
tura pendientes con 
trabajo de grado, los 
cuales se encuentran 
fuera del país.

1.	 Apertura de nue-
vos núcleos:
a.	Anzoátegui, 47 
estudiantes
b.	Barinas, 25 
estudiantes

Matrícula
1º trimestre/fin diciembre

Licenciatura 5

Componente 2

Maestría 12

2º trimestre

Licenciatura 7

Componente 5

Estadísticas

Núcleos 13

Regiones 13

Estudiantes 573

Eventos académicos Gestión académica virtual

1. Charla virtual con Daniel Sánchez 
sobre educación teológica y plantación 
de iglesias (60 participantes).
2. Conferencia Efraín Silva Ovalles (julio) 
con invitados internacionales.

Estudiantes en modalidad virtual
Pregrado 19

Maestría 12

Diplomado 36

Componente teológico 6 (fin/enero 2026)

Con TEG 6 (fin/marzo 2026)
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Avances académicos

Proyecciones

•	 Inicio del año académico en pregrado: marzo 2026 
•	 Inicio maestría: febrero 2026
•	 Nuevos diplomados en: estudios bíblicos, hermenéutica, misiones y liderazgo.
•	 Gestión de recursos para biblioteca digital y fortalecimiento de la formación docente.
•	 Reunión directores núcleos por extensión: 26 y 27 de febrero
•	 Conferencias teológicas “Efraín Silva Ovalles”, presencial
•	 Acto de grado: 25 de julio

Conclusión

La Subdirección Académica consolida su compromiso con la excelencia teológica y 
pedagógica, ampliando la oferta académica, fortaleciendo la modalidad virtual y los nú-
cleos por extensión, mientras asegura la sostenibilidad administrativa y financiera del se-
minario.

Xandia Burgos de León
Subdirectora académica

Instalaciones en Los Teques Gestión financiera Logros relevantes

1. Mantenimiento constante: 
limpieza de jardines, corte de 
árboles peligrosos, reparaciones 
en techos, tuberías y bombas de 
agua.
2. Mantenimiento eléctrico y 
supervisión de Defensa Civil por 
riesgo de derrumbe.
3. Comunicación semanal con el 
coordinador de Mantenimiento 
hermano Ángel Lossada 
4. Visita a las instalaciones en el 
mes de mayo y diciembre

1. Ingresos propios generados 
por programas de pregrado, 
maestría y diplomado.
2. Recursos utilizados para 
cubrir gastos operativos, 
servicios y mantenimiento.

1. Consolidación del aula virtual 
como nuevo sistema de 
gestión académica digital.
2. Alianza con el Seminario de 
Lacy (México): ingreso de un 
estudiante a Maestría en 
Educación Cristiana.
3. Alianza con Ministerio Joni y 
sus amigos: curso “Más allá del 
sufrimiento” con 62 participan-
tes (virtual y presencial).
4. Actos de grado realizados: 

Núcleos Graduados

Aragua 17

Cumaná 10

Maracaibo 8

Instituto del Sur 11
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Estimados hermanos de la Obra Bautista Nacional:

Reciban un afectuoso saludo en el nombre de nuestro Señor Jesucristo. Elevamos 
nuestras oraciones para que el Creador continúe bendiciendo sus vidas y prosperando 
cada esfuerzo dedicado a la expansión de su Reino. Desde el Campamento Bautista,
el equipo se une en un solo sentir de gratitud al Señor por su fidelidad y provisión a lo 
largo del año 2025. Al cerrar este ciclo, reconocemos con acciones de gracias su oportuna 
asistencia en cada proyecto emprendido.

El presente informe detalla la gestión administrativa del periodo 2025, enmarcada 
en las competencias que el Reglamento General de la CNBV (Cap. X, art. 29) confiere a la 
Fundación Bautista Campo Carabobo (CBCC):

A.	 Promoción y ejecución del programa de recreación y expansión.
B.	 Gestión y mantenimiento de la sede.
C.	 Extensión y servicio a la Obra Evangélica Nacional.

Características generales

La Fundación Bautista Campo Carabobo (FBCC), es una institución adscrita a la 
Convención Nacional Bautista de Venezuela, posee personalidad jurídica propia, así 
como autonomía en su gestión financiera y presupuestaria. Las instalaciones están 
diseñadas para recibir organizaciones y grupos cristianos de diversas denominaciones, 
brindar servicio a la comunidad y ejecutar programas propios, tanto de la Fundación 
como de la obra Bautista Nacional

Durante el año 2025, la FBCC contó con un equipo de nueve trabajadores, 
distribuidos de la siguiente manera: siete dedicados a las áreas de mantenimiento, 
vigilancia y atención al público en el acceso principal, y dos en cargos directivos. 
Adicionalmente, la gestión se fortaleció con el apoyo de personal ocasional y un valioso 
equipo de voluntarios.

Logros de gestión

INFORME QUE PRESENTA LA 
FUNDACIÓN BAUTISTA CAMPO CARABOBO

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Administración Implementación del programa general de 
recreación

1. Solvencia administrativa: cierre de ciclo 
sin obligaciones pendientes con entes 
externos ni personal.
2. Gestión de talento humano: 
regularización de la seguridad social (IVSS)

La FBCC dio continuidad a su plan de 
recreación anual con la realización del 
Campamento vacacional ¡SOMOS!, 
consolidando así el cuarto año de 
actividades ininterrumpidas tras su                 
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Operacional

1.	 Se instalaron siete equipos de aire acondicionado colocados en las cabañas 4, 5 y el 
área de la oficina.

2.	 Instalación de cortinas de baño nuevas en todas las cabañas.
3.	 A los baños del edificio se le aplicó friso y pintura, además de la fabricación de dos 

bancos internos para mayor comodidad de los usuarios.
4.	 Mantenimiento general de todas las áreas y equipos o instrumentos, que incluye 

ventiladores, utensilios de cocina, ventanas, hornillas, planchas y reverberos.
5.	 Control continuo de plagas de bachacos y roedores.
6.	 Mantenimiento de zonas verdes, que incluye la poda de árboles y la plantación de 

plantas ornamentales.
7.	 Servicio técnico especializado a las 33 unidades de aire acondicionado y demás 

equipos de refrigeración.
8.	 Constante limpieza de todas las zonas y equipos.
9.	  Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos. 
10.	 Rehabilitación total de las cabañas 4 y 5 que incluyó pintura interna, instalación de 

cielo raso, optimización del sistema eléctrico e instalación de 10 toneladas de aire 
acondicionado.

11.	 La piscina fue rehabilitada estética y estructural mediante la colocación de 
revestimiento cerámico.

12.	 Aplicación de pintura en diversas áreas, cubriendo un total de pintura de 3050 metros 
cuadrados.

13.	 Mejora del sistema de alumbrado exterior con la instalación de cinco reflectores LED de 
400W en las torres de iluminación.

y BANAVI) y otorgamiento pleno de 
beneficios contractuales y de ley.
3. Rendición de cuentas: transparencia 
administrativa mediante la entrega de 
reportes financieros.
4. Estadísticas de servicio:
a.	 Organizaciones atendidas: 39 entidades 

cristianas.
b.	 Alcance: 5032 visitantes.
c.	 Propósito: espacios de recreación y 
formación espiritual para la iglesia 
nacional.

reactivación. Entre el 4 y 8 de agosto, se 
atendió a una población de 118 personas: 
82 campistas y 36 servidores. 
El programa fue diseñado para equilibrar 
el crecimiento espiritual con la recreación 
extrema, destacando:
• Formación: estudios bíblicos, cultos y 
devocionales.
• Aventura y deporte: rappel, escalada, 
piscina, paseo en cuatrimotos, tirolesa, 
paseos en bote y cabalgatas.
• Integración: noche de talentos, 
maratón, fogatas y una jornada enfocada 
en el núcleo familiar, logrando el objetivo 
de presentar el mensaje cristiano de forma 
dinámica y vivencial.



45

Proyecciones

1.	 Posicionamiento: ser la sede de referencia nacional para el pueblo cristiano evangélico.
2.	 Gestión estratégica: actualizar el Plan rector y proyectar la construcción de 2500 m² 

para el periodo 2026-2030.
3.	 Crecimiento de planta física:

a.	 Construcción de una a dos cabañas adicionales.
b.	 Desarrollo de módulos de habitaciones individuales.
c.	 Techado del centro de convenciones.

4.	 Modernización: climatización del salón de usos múltiples y renovación de la dotación 
(sonido, toldos, mesas y sillas).

5.	 Relaciones institucionales: ampliación de la red de alianzas estratégicas nacionales e 
internacionales. 

Todas estas y otras proyecciones están en las manos de Dios. Acompáñennos en oración. 

Antonio Corzo
Director de la Fundación Bautista Campo Carabobo

Sistema de agua Recurso humano Voluntarios

1. Reactivación del sistema 
de distribución de agua 
mediante la puesta en
marcha de la estación de 
bombeo adyacente al 
edificio principal. 
2. Reconstrucción de 
tramos de tuberías 
averiadas y sustitución de 
piezas para garantizar que 
el 100 % de la grifería de las 
instalaciones se encentre 
operativa. 
3. Suministro constante de 
agua potable tanto a la 
comunidad local como a 
los cuerpos de seguridad, 
fortaleciendo vinculo 
institucional con el entorno.

1. Obtienen incentivos 
basándose en los siguientes 
criterios: producción, 
asistencia y apoyo al 
trabajo.
2. El año 2025 concluyó con 
un banquete para los 
trabajadores y recibieron un 
bono especial y un 
obsequio.
3. Se proporcionó a los 
trabajadores ropa, 
pantalones y zapatos 
específicos para su labor.

La gestión del 2025 fue 
fortalecida por el valioso 
aporte de profesionales y 
hermanos comprometidos:
1. Ingeniería eléctrica: 
asesoría permanente del 
Ing. Héctor Landaeta.
2. Ingeniería civil y 
proyectos: consultoría 
técnica del Ing. Carlos 
Sánchez (PIB Bejuma) en 
materia de infraestructura y 
mejoras.
3. Gestión de refrigeración: 
apoyo técnico continuo en 
el mantenimiento preventivo 
y correctivo de los sistemas 
de enfriamiento del 
campamento.
4. Apoyo eclesial: 
participación activa de un 
equipo de voluntarios de las 
iglesias bautistas de 
Carabobo en las labores 
operativas diarias.
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Mis hermanos: les saludo con el texto bíblico que se encuentra en el libro de 
Salmos 145:3 que dice “¡Grande es el Señor! ¡Es digno de alabanza suprema! Nadie puede 
medir su grandeza” (NTV).

En esta Dirección agradecemos a Dios por el privilegio de servir en su obra, ya 
que en este tiempo fue posible lograr los objetivos planteados. La finalidad de este 
informe es resumir el trabajo desarrollado durante el period o enero a diciembre 
de 2025, donde se detalla: a) gestión administrativo contable; b) gestión de talento 
humano; c) deberes formales, d) servicios básicos; e) fondo de pensiones; f) otros 
asuntos. En este sentido, y para la fecha de este informe estamos cerrando nuestro año 
fiscal 2025 favorablemente, y que será presentado en nuestros estados financieros. 

Gestión Administrativa Contable

Según Estados Financieros de la CNBV, para al 31 de diciembre de 2025 tenemos 
un total de ingresos acumulados de bolívares Quince Millones Quinientos Veinte y Nueve 
Mil Doscientos Sesenta y Cinco con 59/100 (Bs:15.529.265,59) y un total de egresos 
acumulados de bolívares Trece Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Ochocientos Setenta
y Nueve con 82/100 (Bs. 13.480.879,82), produciéndose un excedente de bolívares Dos 
Millones Cuarenta y Ocho Mil Trescientos Ochenta y Cinco 76/100 (Bs. 2.048.385,76). 
De igual manera, se conciliaron en el sistema contable las divisas recibidas 
correspondientes al año 2025.}

Fuente: Cuadro elaborado por la Dirección de Administración y Finanzas de la 
Convención Nacional Bautista de Venezuela (CNBV)

INFORME QUE PRESENTA LA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025
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Gestión de talento humano

Personal de la CNBV, A.C. adscrito a la DIAF
Funcionarios al 31/12/2025 de la CNBV

Solventes en el plan de medicina empresarial (RESCARVEN) para dar cumplimiento a 
las exigencias de la LOPCYMAT (Ley Orgánica de Prevención y Medio Ambiente de Trabajo) 
según los artículos 39 y 40 de la mencionada ley. Asimismo, a planes de salud HCM Gold 
Plus y Plan Silver.

Servicios básicos

Pago de nóminas Beneficiarios

Pago de salarios y cesta ticket ajustado 
según los parámetros permitidos por las 
normas legales vigentes

Funcionarios y trabajadores de la 
Convención Nacional Bautista de 
Venezuela, A.C, (CNBV)

Remuneraciones salariales Personal del Seminario Teológico Bautista 
de Venezuela (STBV)

Pago por prestación de servicios Colaboradores y prestadores de servicio

Nombre y apellido Posición
Pedro Pablo Pérez Director de administración y finanzas

Ana Ramírez de Delgado Asistente contable ingresos
Erika Gómez Asistente contable egresos

Margarita González Aseadora

Situación

Condominios Solventes al 31/12/2025 de los inmuebles ubicados en Alta Florida 
(ASOAFLO) y apartamento de La Urbina (Administradora Yuruary).

Corpoelec Luz eléctrica, solvente hasta el mes de diciembre
Con respecto al STBV, se han estado realizando los pagos 
correspondientes a cada mes

Cantv Solvente hasta el mes de diciembre
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Deberes formales

Fondo de pensiones (FP)

Cumplimiento de manera satisfactoria, con la obligación del pago mensual de la 
nómina de los pensionados y un bono especial por aniversario y otro bono especial de fin 
de año de la CNBV, equivalente a la referencia de 50 dólares a los pensionados y 25 dólares 
a los sobrevivientes durante el mes de agosto y diciembre de 2025.

Se hizo presencia en la casa perteneciente al Fondo de Pensiones ubicada en Cata, 
estado Aragua, para plantear cambios necesarios con el fin de mejorar sus instalaciones.

Otros asuntos

Se efectuaron reparaciones y mantenimiento en el Centro Bautista: iluminación, acon-
dicionamiento de la bomba de agua, limpieza y mantenimiento de área de los salones y 
otros.

Adquisición de dos computadoras para el área de los asistentes contables de DIAF, 
con el fin de mejorar la prestación de servicio en esta área.
Sin más que agregar.

Pedro Pablo Pérez
Director de administración y finanzas

Organismo Situación

Instituto Venezolano del 
Seguro Social (IVSS)

Solvente hasta el mes de diciembre

Fondo de Ahorro 
Obligatorio para la 
Vivienda (FAOV)

1. Solvente hasta el mes de diciembre y 
2. Se han actualizado los sueldos mensualmente en el sistema FAOV

SENIAT, como 
contribuyentes 
especiales, se han 
realizado:

1. Las declaraciones y retenciones quincenales del impuesto al valor 
agregado (IVA) según Gaceta Oficial N.º 41.954 de fecha 31 de agosto 
de 2020, 
2. Las declaraciones mensuales del impuesto sobre la renta (ISLR)
3. La declaración mensual sobre la protección a las pensiones. 
4. Quincenalmente la declaración del impuesto a las grandes 
transacciones financieras (IGTF).

Ingresos Egresos Otros

a. 5 % del sueldo de cada 
pastor perteneciente al FP 
b. 2 % de cada iglesia 
afiliada a la CNBV
c. alquiler del inmueble 
(apartamento de La 
Urbina)

Pago mensual de:
a. 22 pastores pensionados
b. 13 sobrevivientes
c. Total: 35 beneficiarios

Se mantiene contacto con los 
beneficiarios para conocer su 
situación y condición actual, en 
procura de obtener más 
información y poder verificar la 
recepción de los pagos 
realizados.
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Apreciados hermanos en Cristo: Reciban un cordial y fraternal saludo en 2 Pedro 3:18 
“Antes bien, creced en la gracia y el conocimiento de nuestro Señor y Salvador Jesucristo. A 
él sea la gloria ahora y hasta el día de la eternidad. Amén”

Introducción

Al cerrar este ciclo y presentar los resultados del año 2025, se hace bajo la luz de la 
exhortación del apóstol Pedro, entendiendo que este informe no es solo una recopilación 
de datos y estadísticas, sino el testimonio de un año dedicado a la extensión del reino de 
Dios, a través de la Dirección de Misiones y Evangelización (DIME), reflejando siempre la 
gracia que nos ha sido dada. Es una bendición servir en la CNBV desde la DIME, convencido 
de que Dios se ha manifestado en gran manera durante este este año, se ha continuado 
con el desarrollo del Plan quinquenal Jesús, transformación y vida fase II, con su último 
pilar estratégico Plantando iglesias relevantes, movilizando a la iglesia local para seguir 
cumpliendo con la misión de Dios, entendiendo que la iglesia no es solo un lugar de culto,
sino que también actúe como verdadero agente de cambio en sus comunidades por 
medio de un enfoque intencional y estratégico, que puedan transformar vidas ¡con JESÚS 
en misión, creciendo a la medida de DIOS!

Al revisar los logros alcanzados en este año, reconocemos que cada paso hacia ade-
lante ha sido posible gracias al favor inmerecido de nuestro Dios. Presentamos este informe 
anual con la satisfacción de haber buscado no solo la excelencia operativa, sino también 
un mayor conocimiento de los valores que nos sostienen como bautistas venezolanos. A Él 
sea la gloria ahora y hasta el día de la eternidad. 

La Dirección de Misiones y Evangelización, es una unidad operativa de la Convención 
Nacional Bautista de Venezuela para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el 
artículo 4 de los Estatutos, teniendo según los reglamentos el siguiente alcance: promover 
el desarrollo y manejo de 1) misiones mundiales; 2) misiones nacionales; 3) esfuerzos de 
evangelización.

A continuación, un resumen de gestión año 2025 según los objetivos de alcance de 
DIME:

1.	 Promover el desarrollo y manejo de misiones mundiales. Promotor: hno. Miguel 
Moncada

1.1. Campaña de oración por los misioneros que sirven en el extranjero, actualmente 
contamos con una lista 35 matrimonios misioneros y 11 misioneros solteros 
distribuidos entre Medio Oriente, Asia Menor, Asia Oriental, Sudeste Asiático, Asia 
Meridional, Senegal, España, Brasil, EEUU, Perú, Argentina, México y Colombia.

INFORME QUE PRESENTA LA
DIRECCIÓN DE MISIONES Y EVANGELIZACIÓN

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025
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1.2. Apoyo económico al misionero de la PIB de Turén, estado Portuguesa, sirviendo en 
la India.
1.3. Reunión con candidatos a misioneros interculturales de diferentes regiones del 
país.
1.4. Reuniones y capacitación con la Red Global de Misión de la Alianza Bautista 
Mundial, Junta de Misiones Nacionales y Mundiales de Brasil.
1.5. Capacitación de los ocho pasos hacia las misiones promovidas por la IMB. 
1.6. Presentación y respaldo a nueva pareja misionera, de la PIB de Guanare, que viajó 
a Kurdistán. 
1.7. El proyecto Visión entre frontera se basa en: formación/movilización misionera, 
revitalización y/o plantación de nuevas iglesias, además, la atención humanitaria 
desde la Casa de la Misión en Cúcuta. En este sentido, se ha continuado el desarrollo 
de este proyecto con base en las áreas que lo fundamentan.
•	 Continúan al frente los esposos Boanerges y Yanci de Armas como coordinadores 

de la Casa de la Misión en Cúcuta, acompañados de un equipo de misioneros.
•	 Participación en las diferentes reuniones con el comité de acompañamiento 

supervisión al equipo misionero de la Casa de la Misión.
•	 En el mes de noviembre se organizó la nueva Iglesia Bautista Nueva Vida en Villa 

del Rosario, Cúcuta. 

2. Promover el desarrollo y manejo de misiones nacionales. Promotor: pastor Euribes 
Mieres

2.1. Planes mixtos. Apoyo de 25 proyectos de plantación de iglesias distribuidos en 
todo el país, más un plan especial intercultural en Delta Amacuro (misionera María de 
López)
2.2. El Centro de Capacitación Misionera Intercultural (CCMI) continúa generando 
espacio para la formación de misioneros, a través de los cursos mensuales de 
misiones, además facilita las instalaciones para diferentes reuniones y encuentros de 
DIME, Obra Bautista Nacional y pueblo evangélico en general

Con relación a las instalaciones del CCMI en el Campamento Bautista han tenido
su debido cuidado de mantenimiento interno y sus alrededores. Con relación al área 
administrativa, se elaboró un informe de ingresos y egresos del año 2025 y se tiene
 actualizado el inventario. Asistente: pastor Eugenio Blanco.

Adiestramientos

Marcha Evangelizadora 2025 Misioneros Voluntarios 2025

•	 C.C.M.I - Campo Carabobo  
•	 El Socorro, Guárico.
•	 Coro, Falcón. 
•	 Barcelona, Anzoátegui.  
•	 El Tigre, Anzoátegui.  
•	 Acarigua, Portuguesa. 
•	 Juan Griego, Nueva Esparta. 
•	 Maturín, Monagas.  

•	 C.C.M.I-Campo Carabobo. 
•	 Cumana, Sucre. 
•	 San Miguel, Trujillo. 
•	 Anaco, Anzoátegui. 
•	 Valle la Pascua, Guárico.
•	 Cúcuta, Colombia

712 marchistas entrenados 135 hermanos adiestrados

Promotora: misionera Carlina Guillén
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3. Promover el desarrollo y manejo de esfuerzos de evangelización. Promotor: pastor 
Alexander Vásquez

3.1. Jesús transforma Venezuela: 
a) Esta campaña es un gran esfuerzo unido de todas las iglesias bautistas del país
b) Propósito: predicar el evangelio de Jesucristo en cada municipio, parroquia del 
país
c) Se han apoyado y promovido diferentes esfuerzos de evangelización, marcha 
evangelizadora en todo el país
d) Esfuerzo de evangelización este 1º semestre: en Semana Santa, el Día Nacional

2.3 Retiro nacional 
de misioneros bau-
tistas. a) 9 al 11 de 
enero
b) Modalidad virtual 
c) Participación: 200 
hermanos de distin-
tas regiones del país, 
d) Talleristas: pas-
tores David Silva, 
Elier Romero, Josué y 
Carmen de Ycaza

2.4 Conferencias 
misioneras regiona-
les a) 1º semestre del 
año, b) En diferentes 
regiones de país
c) Participación: más 
de 700 personas
d) Desarrollo del 
pilar estratégico del 
año 2025

2.5 Curso básico 
de plantadores de 
iglesias Se sigue 
avanzando en la for-
mación de misione-
ros plantadores, por 
medio de los cursos 
básicos de planta-
dores de iglesias en 
varias regiones del 
país.

2.6. Conferencia vir-
tual “Marcha Evan-
gelizadora”
a) A través de Zoom 
b) 19 y 20 de mayo 
c) Conferencia MA-
REV
d) Participación: 
más de 100 marchis-
tas de todo el país 
e) Conferencistas: 
pastores Daniel 
Pérez, Apure; Gusta-
vo Rivero, Guárico; 
Eleazar Bermúdez, 
Lara; Elier Romero, 
Carabobo; y hna. 
Eduarda Allen, Coje-
des

2.7. Ruta Jesús transforma Venezuela
a) Se continuó con el desarrollo de esta campaña
b) 8500 Biblias entregadas para bautizados en todas las regiones 
del país

2.8. Ministerio nacional bautista de sordos
a) Se entregó reconocimiento a la misionera Pilar Mussa por su servicio en este ministe-
rio por más de 30 años, b) Ella sigue promoviendo este ministerio a nivel nacional.

2.9. Programa misionero PEPE: 
a) El programa PEPE continua su trabajo atendiendo 2082 niños, 145 misioneros educa-
dores, 109 unidades de PEPE en 20 estados. 
b) Se apoyó la promoción, coordinación y logística del Congreso Nacional de PEPE
c) Se acompañó con una ofrenda especial para alimentación y hospedaje de 70 her-
manas en el CCMI
d) Coordinadora: hermana Saraid de Marchán

2.10. Semana de oración por las misiones nacionales: 
a) Se llevó a cabo una semana de intercesión por las misiones nacionales, con devocio-
nal y programas diarios por la plataforma Google Meet
b) Actualmente se cuenta con 285 iglesias en formación en todo el país.
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de Evangelización por medio del servicio social, y la 
e) Marcha evangelizadora La gran pesca de Oriente (Anzoátegui, Delta Amacuro, 
Monagas, Nueva Esparta, Sucre). Participación de: 233 marchistas de iglesias de 
Portuguesa, Gran Caracas, Guayana, Apure se movilizaron para el oriente 
f) Agradecidos a Dios por el trabajo en alianza con IC Venezuela para hacer esto 
posible.
g) Participaron 70 iglesias, se distribuyeron más de 15 mil folletos de evangelización 
entre las iglesias participantes. 
h) Se apoyó el esfuerzo evangelístico Jesús transforma Mérida con la participación 
de más de 100 marchistas de Lara y Portuguesa

Otros asuntos

Estadísticas 2025 3.2. Jesús transforma a la mujer y 
las nuevas generaciones

3.3. Jornadas médicas con 
Jesús en misión

Presentación del 
evangelio: 375.000
Decisiones de fe: 
32.000
Reconciliaciones: 
2050
Inicio de discipulado: 
7525
Bautismos: 1985
Grupos pequeños: 
1800

a.	 Se continúa con la campaña 
bajo la coordinación de UFBMV, 
comprometidas con la 
evangelización de la mujer 
venezolana,

b.	 Se apoyó nuevamente en la 
impresión de los tratados

c.	 Se resalta el trabajo que se 
hace desde la coordinación de 
misiones de la UNBJ quienes
han estado impulsando la 
evangelización juvenil en todo 
el país.

a.	 Se han realizado más 
de 30 jornadas médicas 
entre las organizadas por 
la Coordinación Nacional 
y las regiones 

b.	 Se han apoyado en 
asesoría y conectado 
para que reciban las 
medicinas

c.	 Es una estrategia para 
presentar el Evangelio. 
Coordinadora: hermana 
Andrea Flores.

Aliados Ofrenda Misionera Nacional

Reuniones con los hermanos con 
quienes se tienen convenios/acuerdos, en 
este caso JMM Brasil, International Mission 
Board (IMB).

Promoción de la Ofrenda Misionera 
Nacional Siomara de Núñez ogrando el 
monto de Bs. 2.736.279,04

Continúan las capacitaciones con el 
programa de Enfoque global en varias 
regiones del país

Participación en la reunión de planificación 
de la Unión Bautista Latinoamérica (UBLA) 
realizado en Ciudad de Panamá en el mes 
de abril

Se continúa trabajando con el ministerio 
internacional no más violencia Un mensaje 
de Dios con el fin de usarlo como 
herramienta para la evangelización, 
plantación, revitalización de iglesias en 
escuelas, comunidades y espacios 
deportivos

Contacto por medio de llamadas telefóni-
cas y mensajería de texto con coordinado-
res regionales de DIME, misioneros, 
pastores, líderes de la OBN, regional y 
locales, además predicando, dictando 
talleres, conferencias en iglesias locales, 
asociaciones de iglesias entre otras
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Acuerdo con DEDEC con relación a la 
promoción, desarrollo de la Escuela Bíblica 
de Vacaciones 2025

Participación como predicador, conferen-
cistas en varias actividades de iglesias, 
asociaciones en regiones del oriente del 
país

Reunión con José Ramos en el 
campamento bautista.

Planificación con la pareja encargada del 
Programa de formación de misioneros 
integrales a iniciar en el año 2026.

Conclusiones: Agradecemos sus oraciones por todo el equipo nacional de DIME, ejecutivo, 
coordinadores regionales, promotores, movilizadores y misioneros.

Seguimos con Jesús en misión.
Creciendo a la medida de Dios

Paz y bendiciones en Cristo

J. David Silva G.
Director de Misiones y Evangelización
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Estimados hermanos en Cristo: es un honor saludarles en el nombre de nuestro 
Señor Jesucristo, inspirados por la palabra de Colosenses 1:10: “para que andéis como es 
digno del Señor, agradándole en todo, llevando fruto en toda buena obra, y 
creciendo en el conocimiento de Dios”.

Me regocijo al ver cómo el Señor ha sostenido nuestro ministerio, permitiéndonos 
ser canales de bendición para compartir su verdad en cada rincón del país y 
recordándonos que nuestra labor es fundamental para el fortalecimiento de la Obra 
Bautista Nacional. Quiero expresar mi más profunda gratitud a nuestros coordinadores 
de área, a los coordinadores regionales, al equipo de la EBV, y a los maestros de Escuela Bíblica 
Dominical, quienes, con amor y constancia, siembran la semilla eterna, la palabra de Dios. 
Gracias por su esfuerzo incansable, continuemos educando para crecer en el conocimiento 
de Dios.

Durante la gestión 2025, el Señor en su infinita bondad y misericordia permitió la 
cristalización de las siguientes actividades que han fortalecido los cimientos de nuestra 
labor educativa:

Actividades realizadas de promoción y desarrollo

INFORME QUE PRESENTA LA
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO CRISTIANO
ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV

27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Adoración Mayordomía
1. Lanzamiento promocional del programa 
Adoremos 
2. Capacitación del programa: 381 visualiza-
ciones
3. Elaboración de seis canciones inéditas 
para la Escuela Bíblica de Vacaciones (EBV)
4. Se compartió el material audiovisual de las 
canciones y coreografías en la plataforma 
YouTube.
5. 9400 visualizaciones del canto lema 
Viajeros aventureros

1. Campaña de 
mayordomía 
integral
2. Panel virtual 
de mayordomía 
integral

Visualizaciones
YouTube: 917 
Facebook: 240

3. Distribución de material para 
enseñar mayordomía en la EBD 
durante el mes de noviembre.

Profundización espiritual

1. Diseño del plan de lectura de la Biblia en un año. Inicio: 16 de febrero. 
a. Compartido semanalmente en la red de maestros bautistas
b. Participación: 417 lectores comprometidos.

2. Promoción de la vida devocional familiar a través de la campaña Mi casa y yo 
serviremos a Jehová, con ocasión del mes de la familia.



55

3. Video promocional a través de la plataforma Facebook Live. 
a. 1648 visualizaciones, 258 interacciones y 174 me gusta.

4. El material fue compartido en PDF para instruir a las familias bautistas con 
principios que le ayuden a cumplir con Josué 24:7

Actividades realizadas de promoción y desarrollo en enseñanza bíblica

1.	 Elaboración de un plan anual de Escuela Bíblica Dominical (EBD):
A.	 Distribuido por medio de la Red de Maestros Bautistas
B.	 Participación: 708 maestros de distintas regiones del país.

2.	 Distribución, vía Telegram, del material digital de True Way para la EBD. 

3.	 Festival infantil Semana Santa 2025

4.	 Escuelas Bíblicas de Vacaciones realizadas

5.	 Elaboración de material de EBD para el mes de la Biblia denominado El poder 
transformador de la Biblia, con:
a.	 Lecciones para todo el mes de septiembre, para preescolares, escolares y 

adolescentes,
b.	 Distribuido a las iglesias a través de la red de maestros bautistas.

6.	 Distribución de material de EBD para niños y adolescentes:
g.	 Enfocado en historias bíblicas que refuerzan el lema Mi casa y yo serviremos a 

Jehová
h.	 Para implementarlos en el mes de mayo.

Entregas de acuerdo con el plan anual dirigido 
a niños y adolescentes

Primera: enero-marzo

Segunda: abril-junio

Tercera: julio-agosto

Cuarta: septiembre-octubre

Participación

Regiones: 16

Niños asistentes: 3 588

Decisiones de fe: 1 754

442 entre julio y septiembre

307 con el material Viajeros aventureros: (69 %)

5 238 maestros voluntarios

22 090 niños

9 590 decisiones de fe
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Actividades realizadas de promoción y desarrollo en adiestramiento

1.	 Capacitación para multiplicadores del X Congreso de Educación y Desarrollo 
Cristiano, a través de la plataforma Zoom. 
a.	 Desarrollado en dos fases: la primera del 17 al 18 de enero y la segunda los días 7, 

8 y 9 de febrero
b.	 Lema: Haciendo discípulos relevantes, fundamentado en Mateo 28:20: “enseñán-

doles que guarden todas las cosas que os he mandado”. 
c.	 Temas tratados: relacionados con las áreas de discipulado, familia, mayordomía, 

adoración, profundidad espiritual y enseñanza bíblica
d.	 Participación: 524 inscritos en el grupo de WhatsApp, y un promedio de 150 

participantes por día en la sala de Zoom. 
e.	 Damos gracias a Dios porque fue un tiempo propicio para el aprendizaje, lleno de 

enseñanzas bíblicas y profundización espiritual, enfocado en el crecimiento y la 
formación de discípulos para la plantación de iglesias relevantes. 

2.	 Diplomado en Educación Cristiana para formación para los maestros cristianos en 
acuerdo con el Seminario Teológico Bautista de Venezuela. 99 participantes

3.	 Entrenamiento para el Festival infantil Semana Santa el sábado 15 de marzo por 
Telegram.
a.	 Finalidad: dar una clase educativa evangelística en las distintas regiones del país
b.	 Se entrenaron 603 maestros.

4.	 Congresos regionales de Educación Cristiana.
a.	 En 23 regiones del país, 
b.	 Participación de 253 iglesias
c.	 1338 asistentes.

5.	 Congreso Un niño nace para ser feliz junto con la Unión Femenil y DIME
a.	 Dirigido a educadores cristianos y misioneros educadores del 11 al 13 de junio
b.	 Asimismo, el primer entrenamiento presencial de la EBV 2025 Viajeros aventureros 
c.	 Con 120 participantes de distintas regiones del país.

6.	 Primer entrenamiento virtual de EBV Viajeros Aventureros, del 17 al 20 de junio con 424 
maestros participantes 

7.	 Segundo entrenamiento virtual, vía Zoom, con la Iglesia Bautista Central de Caracas, 
el sábado 20 de junio, con 42 participantes 

8.	 Un total de 466 maestros entrenados virtualmente 
9.	 Capacitaciones presenciales en distintas regiones del país:

a.	 853 maestros entrenados
b.	 Total general de 1319 maestros entrenados de 196 iglesias. 

10.	 Seminario Web El poder transformador de la Biblia 
a.	 Moderado por el pastor David Romero. 
b.	 Conferencistas invitados: pastores Tomás Azócar y Jorge Arias
c.	 Transmisión realizada a través de la plataforma Facebook
d.	 1760 visualizaciones en total.
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Otros asuntos

•	 Celebración del Día del Maestro Cristiano el 19 de enero. Iglesias de las distintas regiones 
del país se unieron con entrega de certificados, y agasajaron a sus maestros de EBD.

•	 Conformación de un equipo para la elaboración de la EBV, con integrantes de Sucre, 
Anzoátegui, Bolívar, Aragua, Distrito Capital, Carabobo, Zulia y Táchira.

•	 Se ha trabajado en colaboración con DIME y DIPROM  

David Romero
Director de Educación y Desarrollo Cristiano
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Con un saludo fraternal lleno de gratitud a nuestro Dios y la responsabilidad de servir 
entre ustedes, junto con un equipo de siervos que coordinan el trabajo social en cada región 
del territorio nacional en pro de alcanzar a los más vulnerables, acudiendo al llamado de 
ser herramientas útiles en las manos de Dios se comparte este versículo: “Finalmente, 
sed todos de un mismo sentir, compasivos, amándoos fraternalmente, misericordiosos, 
amigables” 1 Pedro 3:8

A partir de los objetivos trazados por la Dirección de Servicio Social en el diseño, 
orientación, promoción y ejecución del programa general de atención social, en las 
regiones de nuestra Venezuela. se dio cumplimiento a la planificación presentada para el 
año 2025, en función de dar continuidad al pilar estratégico Plantando iglesias relevantes, 
con impacto social y permanencia en el tiempo, y de esta manera, concientizar la 
labor social en cada región, iglesia y miembros de la familia bautista, para impactar 
así a la sociedad en general.

Actividades

Se aplicó un instrumento de diagnóstico para sincerar el número de programas 
sociales activos entre las iglesias locales cada región. Resultado: 204 iglesias activas 
en la obra social con 417 programas sociales en desarrollo, asistiendo las siguientes 
áreas: con mayor proporción los programas alimenticios, luego de salud, en tercer lugar, 
de índole educativo; también hay participación en la obra carcelaria, deporte, 
trabajo con discapacitados, 

En el mismo orden de ideas se promovió y monitoreó el trabajo social de manera 
constante en el año 2025, realizado desde diferentes áreas de trabajo: los comedores 
sociales, programas de atención penitenciaria, escuelas de formación deportiva, 
consultorios médicos, programas permanentes en hospitales y ambulatorios, atención 
al adulto mayor, albergues de niños, donación de medicamentos, centros de 
recuperación escolar, programas de restauración en adicciones, centros educativos 
(colegios desde el maternal hasta bachillerato). 

Es importante resaltar que se enfatizó el trabajo social en el mes de abril impulsando
 los esfuerzos a propósito de celebrar los días calendario del servicio social.  

INFORME QUE PRESENTA LA
DIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Promoción Alianzas

De la ofrenda lazos de amor (OLA): 
a.	 Por Instagram, Facebook y WhatsApp
b.	 Con videos promocionales en 
c.	 multimedia para maximizar el alcance 

de la información.

1.	 Se continuó estrechando lazos fraternos 
con aliados como: IMB, Canadian Glo-
bal, Send Relief, Joni&Friends, 

      Alianza Bautista Mundial, World Visión,                 
      Vida digna, VENETULSA.



59

d.	 La transmisión fue de manera rápida, 
fácil y precisa. 

e.	 Se recolectó Bs. 522.491,33

2.	 En alianza con ASIBARCA se realizó el 
primer encuentro de servicio social en 
la región Capital con la participación de 
ocho exponentes y cerca de 100 
asistentes que lograron visualizar el 
trabajo social de muchas iglesias y la 
visión de la OBN en el aspecto social.

Capacitación

1.	 Se continuó con el diplomado Más allá 
del sufrimiento en alianza con el 
Ministerio Joni&Friends

2.	 Se realiza en modalidad virtual bajo la 
plataforma que facilita el aliado 

3.	 La preparación está dirigida para la 
atención espiritual de las personas con 
discapacidad 

4.	 Se cuenta con una matrícula de 20 
estudiantes distribuidos por todo el 
país. 

5.	 Se dispone de la bibliografía sugerida 
para cursar el diplomado en forma 
impresa 

6.	 La coordinación del ministerio está a 
cargo del Pr. Andy González.

1.	 Desarrollo del curso intensivo para 
maestros panaderos, en el mes de junio 
en su segunda cohorte con un total de 
13 estudiantes. 

2.	 Se capacito, en alianza con la organiza-
ción CGR Canadá, en el centro de for-
mación ocupacional y en las 
instalaciones del STBV

3.	 Participantes: pastores, misioneros y 
miembros de iglesias de los estados 
Anzoátegui, Miranda y Portuguesa. 

4.	 Con esta iniciativa se brindan 
herramientas para ejercer con 
efectividad el arte de hacer panes, ser 
de beneficio propio, a la iglesia y la 
comunidad en general.

Participaciones

1.	 Se participó en la 73° ANA, 
2.	 Con la exposición del trabajo realizado 

por medio de los micro emprendedores 
que apoyó la Junta Misionera Interna-
cional (IMB) 

3.	 Producción de productos: calzado fe-
menino, morrales escolares, utilería de 
cocina, distribución de agua potable, 
entre otros

1.	 Se realizó el Congreso Impacto 360
2.	 Asistencia de 42 personas, entre ellos 23 

profesionales de la salud
3.	 Fueron desafiados al trabajo comuni-

tario en pro de la extensión del reino de 
Dios.

Apoyos

1.	 A través de la estructura de los Comité 
de atención de emergencia local (CAEL) 
se brindó respuesta por los eventos 
adversos presentados específicamente 
en los estados: Merida, Portuguesa, 
Barinas, Guárico y Apure, 

2.	 Mediante la donación de cinco 
toneladas entre alimentos, agua 
potable, medicinas, ropa y calzado. Con 
esta acción

1.	 En el marco de nuestra ANA 2025, 
2.	 Se realizó el operativo médico odonto-

lógico con Jesús en misión
3.	 Se asistieron a 74 hermanos en las 

áreas: de control médico, odontología, 
medicina general y atención de emer-
gencias. 

1.	 Jornadas médicas Con Jesús en misión 
bajo la coordinación de la licenciada 
Andrea de Romero 

2.	 Brindaron asistencia médica en diferen-
tes regiones del país,
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3.	 Se pudo beneficiar a 900 familias de 
forma directa y el alcance de estas con 
la presentación del Evangelio

3.	 323 jornadas realizadas
4.	 Este trabajo social atendió personas 

con extrema necesidad, a través de 
consultas médicas, tratamientos 
odontológicos, consulta oftalmológica, 
exámenes básicos, control médico y 
entrega de medicamentos

A Dios gracias por este tiempo de servir en la OBN, confiando que El hará conforme a 
su agradable voluntad con nosotros.

Mendelsshon López Fonseca
Director de Servicio Social
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Durante el período de enero a diciembre de 2025, la Dirección de Comunicaciones
de la Convención Nacional Bautista de Venezuela (CNBV) centró sus esfuerzos en el 
fortalecimiento, crecimiento y consolidación de las plataformas digitales institucionales. 
El trabajo desarrollado en redes sociales, sitios web y espacios de comunicación virtual 
permitió ampliar el alcance de la CNBV, difundir eventos clave y promover contenidos 
relevantes que favorecieron una interacción más cercana y efectiva con nuestra comunidad.

Redes sociales y plataformas Web

En el marco de nuestra estrategia comunicacional, se generaron 158 publicaciones 
distribuidas en las distintas plataformas digitales. Este esfuerzo refleja nuestro compromiso
con mantener informada a la comunidad bautista y fomentar una comunicación continua, 
dinámica y significativa. A continuación, se presentan los resultados obtenidos en cada 
red social (Gráfica: anexo 1)

Periódico digital Luminar Bautista

El sitio web del periódico digital Luminar Bautista (luminarbautista.cnbv.org) continúa 
consolidándose como un espacio confiable para la consulta de información actualizada. 
Durante el período evaluado:

Publicaciones iniciales: 71; publicaciones finales: 116; nuevos contenidos: 45; 
crecimiento del volumen informativo: 63.38%. El contenido se mantiene organizado en 
cuatro categorías principales: noticias regionales, nacionales, internacionales y eventos, 
fortaleciendo la diversidad informativa y la utilidad del portal para la comunidad bautista.

Desarrollo y actualización del sitio web (www.cnbv.org)

A lo largo del año se realizaron labores de mantenimiento, actualización y optimización 
del sitio web institucional, garantizando su estabilidad, funcionamiento adecuado 
y una experiencia de navegación óptima para los usuarios.

INFORME QUE PRESENTA LA
DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

YouTube Instagram Facebook Threads

Suscriptores
a.	 Iniciales: 559
b.	 Finales: 613
c.	 Incremento: 51
d.	 Crecimiento anual: 

9,12 %

Seguidores
a.	 Iniciales: 4408
b.	 Finales: 5711
c.	 Incremento: 1303
d.	 Crecimiento anual: 

29,55 %

Seguidores
a.	 Iniciales, 1385
b.	 Finales: 1691
c.	 Incremento: 306
d.	 Crecimiento anual: 

22,09 %

Seguidores
a.	 Iniciales: 716
b.	 Finales: 854
c.	 Incremento: 138
d.	 Crecimiento anual: 

19,27 %

El canal institucional 
mantuvo un crecimiento 

sostenido

La plataforma registró un 
crecimiento notable en 
alcance e interacción

La página 
institucional mostró un 

avance estable y positivo

La presencia en esta 
plataforma emergente 

continuó consolidándose

X (anteriormente Twitter) 493 seguidores. Actualmente la plataforma se encuentra en pausa debido a 
fallas de acceso en Venezuela.
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Asistencias virtuales – plataforma Zoom

DICOM brindó apoyo técnico y logístico a diversas organizaciones auxiliares, 
instituciones y direcciones de la CNBV. Este acompañamiento permitió facilitar procesos, 
encuentros y actividades formativas a nivel nacional. Reuniones virtuales gestionadas: 54.

Eventos y coberturas

Durante el año se realizaron coberturas informativas y asistencias comunicacionales
 en los siguientes eventos:

El período enero-diciembre de 2025 representó un año de avances significativos para 
la DICOM de la CNBV. El crecimiento de nuestras plataformas digitales, la producción 
constante de contenidos y la cobertura de eventos clave reflejan el compromisodel 
equipo por fortalecer la presencia institucional y fomentar una comunicación 
efectiva con nuestra convención.

Nueva imagen

Se trabajó junto con la Dirección General en la conceptualización diagramación,
análisis de marca, proyección visual para la propuesta de la nueva imagen institucional 
de la Convención, con el firme objetivo de establecer la adecuación tecnológica en los 
medios digitales de la era actual. 

Agradecemos el apoyo de todas las áreas, equipos y aliados que hicieron posible 
estos logros. Reafirmamos nuestro compromiso de seguir innovando, optimizando 
procesos y adaptándonos a los desafíos de la comunicación digital, con el propósito de 
consolidar a la CNBV como un referente en la difusión de información confiable, relevante 
y oportuna. Continuaremos trabajando con excelencia y visión estratégica para que cada 
acción comunicacional contribuya al crecimiento, la unidad y la edificación de nuestra 
comunidad bautista.

Daniel Villasana
Director de Comunicaciones

Fecha Actividad

26–27 de marzo Asamblea Nacional Anual

26–29 de agosto Campamento de la familia pastoral Plantar pastoreando.

20 de septiembre Evento virtual “Big conexión – Encuentro nacional de comunicadores 2025”, con 
participación de conferencistas de EE. UU., Chile y Venezuela, y 35 representantes 
regionales.

18 de octubre Taller virtual Familias saludables en la era digital, con 75 participantes, 
en alianza con DEDEC y la UPBV

7 de noviembre JUNTIVA en el Campamento Bautista, asistencia y cobertura

20 de noviembre Asamblea nacional anual de la Unión Nacional Femenil Bautista Misionera de 
Venezuela, incluyendo la facilitación del taller de Evangelización digital

18 de diciembre Asistencia al almuerzo navideño de la CNBV en Caracas
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Amados hermanos, reciban un saludo fraternal en Cristo; “Todo lo que hagáis, 
hacedlo de corazón, como para el Señor” (Colosenses 3:23). En armonía con los objetivos 
de la Dirección de Promoción, impulsamos Programa Cooperativo, ofrendas designadas, 
relaciones institucionales y movimiento de oración. Presentamos la gestión 2025, integrando 
avances y datos actualizados reportados en los cortes del año, con fidelidad y esperanza.

Actividades realizadas
Promoción del programa cooperativo, ofrendas designadas, actividades y eventos

INFORME QUE PRESENTA LA
DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Actividad Objetivo/resultado

Gestión y coordinación de los stands de 
la ANA 2025

Facilitar la participación de 10 expositores 
externos y 10 internos de la Convención

Elaboración y difusión de siete piezas 
videográficas

Promoción del Programa Cooperativo, para 
asegurar presencia constante de mensajes 
institucionales en canales digitales.

Producción y difusión de materiales 
audiovisuales

Impulsar proyectos institucionales como el 
Centro Bautista, sede Campo Carabobo, y 
las distintas plataformas web de la DIPROM

Participación en conferencia Impacto 360 
en alianza con la DISES y su Director, hno 
Mendelsshon López Fonseca

Capacitar e inspirar profesionales cristianos 
para usar sus dones y recursos para crecer 
integralmente y consolidar la obra de Dios 
en cada esfera de la sociedad.

Participación en conferencia Impacto 360 
junto con el director general, 
Pr. Elier Romero

En la Iglesia Bautista Jesucristo mi 
esperanza, Puerto Ordaz, para fortalecer la 
presencia y representación institucional de 
la Convención

Capacitación para tesoreros en 
articulación con la Dirección de 
Administración y Finanzas

Fortalecer criterios y procesos para el 
manejo responsable de aportes, reportes y 
presupuestos de las iglesias bautistas

Capacitación para tesoreros en 
articulación con la Dirección de 
Administración y Finanzas

Incremento del número de registros a la 
fecha: 3845 personas y 337 iglesias 
participantes

Lanzamiento del portal web de DIPROM- 
capacitaciones

Habilitar un espacio con recursos formativos 
y capacitaciones gratuitas y de pago

Adquisición de dominio y hosting para la 
Dirección de Promoción

Ampliar la capacidad de difusión, 
documentación y accesibilidad de recursos.

Lanzamiento del portal web del CENSO 
interactivo

Habilitar un espacio para seguimiento en 
tiempo real del Censo 2024/2025
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Manejo y fortalecimiento de relaciones institucionales

Promoción y desarrollo del movimiento de oración

Conclusión

Al concluir este informe seguimos firmes en la tarea: “No nos cansemos, pues, 
de hacer bien” (Gálatas 6:9). Durante 2025 sostuvimos una gestión activa, fortalecimos 
alianzas, promovimos institucionalmente y movilizamos oración, sirviendo a la Convención 
con orden, excelencia y visión, y continuaremos trabajando por la edificación 
de las iglesias y el avance de la obra bautista nacional.

Isaac Delgado A.
Director de Promoción

Actividad Objetivo

Reuniones

Acercamiento y seguimiento con represen-
tantes de la Iglesia Bautista Coreana

Consolidar la relación y apertura de 
oportunidades de colaboración.

Dirección General de Sociedades Bíblicas 
Unidas

Explorar vías para restablecer alianzas 
estratégicas

Reuniones de apoyo y orientación con 
misioneros internacionales de Alemania

Facilitar lineamientos y acompañamiento 
para su gestión y estadía en el país.

Conferencista

En retiro de líderes de ASOJOBARG, 
realizado en Guayana,

En ambas conferencias se aportó 
formación y dirección estratégica para el 
fortalecimiento del liderazgo juvenil 
regionalEn el campamento AVIVA de la AJBRC, 

realizado en la ciudad de Valencia

Otras

Colaboración con direcciones afines Facilitar enlaces, recursos y materiales 
descargables para programas de 
formación y actividades nacionales

Actividad Descripción

Cuatro vigilias nacionales de oración por 
plataforma Zoom

1.	 Articulación de motivos de oración por 
la Obra Bautista Nacional. Más de 60 
Iglesias participantes.

2.	 Motivación de la participación de 
iglesias y hermanos.

Desarrollo de las fases del programa 100 
días de oración

Se fortaleció la continuidad, organización y 
difusión de motivos y recursos devocionales.

Día Nacional de Clamor por Venezuela Se convocó a pastores y hermanos a una 
jornada de intercesión por el país.

Lanzamiento y fortalecimiento del portal 
web de apoyo a los recursos de oración

Este portal facilita el acceso a materiales 
diarios y el seguimiento ordenado de 
contenidos.
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El eje central de la organización es fortalecimiento, crecimiento y modernización 
ministerial.

1.	 Visión general
El año 2025 representó un hito de transformación institucional para la Unión de 

Pastores Bautistas de Venezuela (UPBV). La organización evolucionó de una entidad 
de representación formal a una plataforma activa de servicio, formación y 
crecimiento integral. Bajo la presente gestión, se consolidó un equilibrio estratégico 
entre el cuidado pastoral, la solvencia financiera y la vanguardia tecnológica.

.
2.	 Los cinco grandes logros del año

INFORME QUE PRESENTA LA
UNIÓN DE PASTORES BAUTISTAS DE VENEZUELA 

ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

I. Crecimiento y solvencia institucional

Fortalecimiento financiero: incremento del 
40 % en los aportes económicos, así se 
optimiza la capacidad de maniobra 
operativa.

Proyecto de sede nacional: se recibió un 
importante aporte voluntario de los 
afiliados destinado a la construcción de la 
sede propia, para sentar las bases del 
patrimonio físico de la unión.

Compromiso de la base: aumento del 35 % 
en la participación de afiliados, consolidan-
do una membresía más activa.

Gobernanza: celebración exitosa de la 
asamblea anual y elección de la nueva 
directiva nacional (periodo 2025-2027).

II. Formación y capacitación de alto nivel

Capacitación de más de 250 líderes me-
diante un programa académico de exce-
lencia

Evangelismo efectivo: talleres masivos (re-
gión Turén) con satisfacción superiores al 
95 %.

Actualización digital: lanzamiento del taller 
Cómo hablar de Dios en la era digital, para 
preparar al liderazgo para los desafíos 
comunicacionales actuales.

Teología y homilética: enfoque en la expo-
sición bíblica y revitalización eclesial con 
conferencias internacionales y estudios 
exegéticos sobre las iglesias del Apocalip-
sis.

III. Expansión y cobertura territorial

Consolidación regional: establecimiento de 
uniones regionales en Barinas, Amazonas y 
Nueva Esparta, con presencia formal en 11 
estados del país.

Presencia nacional: cobertura de afiliados 
en el 100 % del territorio nacional y asesoría 
directa a 10 pastores regionales.

IV. Alianzas estratégicas y proyección

Relaciones institucionales: estrechamiento 
de lazos con el CEV, la CNBV, la Convención 
Nacional Bautista de México y la Asociación 
Billy Graham.

Convenios: acuerdos con la Sociedad Bíbli-
ca de Venezuela y el programa Un millón 
de predicadores.
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V. Enfoque en la familia pastoral

Bienestar integral: el campamento de la familia pastoral reunió a 143 participantes, prio-
rizando la salud emocional y espiritual del ministro y su hogar.

3.	 Conclusión y proyección 2026
La UPBV cierra el 2025 como una organización revitalizada. La visión para 

el 2026 se centrará en la prosecución de la obra física de la sede y la 
profundización de la formación teológica avanzada.

José Alberto Reyes
Presidente de la Unión de Pastores Bautista de Venezuela
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INFORME QUE PRESENTA LA
UNIÓN NACIONAL VARONIL BAUTISTA 

MISIONEROS DE VENEZUELA
ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV

27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Les saludamos con nuestro versículo lema: “Velad, estar firmes en la fe; portaos 
varonilmente, y esforzaos” (1 Corintios 16:13).

La UNVBMV tiene 18 regiones organizadas, 99 uniones locales miembros.

Actividades realizadas

Presencia de la UNVBMV

Proyecto 2026

1.	 Continuar el trabajo a nivel nacional, con el plan Creciendo en la misión de Dios 
hombres 360.

2.	 Desarrollar un plan de crecimiento para las uniones varoniles locales, que tuvieron poca

Actividad Descripción Participación
Capacitación Siete uniones regionales y 52 

uniones locales
421 varones

Adiestramiento de 
Embajadores del Rey

66 iglesias 149 varones

Taller Doctrinas bíblicas bautistas 36 varones
Día Mundial de Oración 
de los Hombres Bautistas

Participación especial del pas-
tor Rev. Stephen 
Ferguson

Más de 100 varones

Asamblea 2025 Siete nuevas afiliaciones. 36 uniones locales 14
regiones, 100 varones

Lugar Descripción Participación

Asamblea Regional de 
Iglesias Bautista de Cojedes

Elección de la nueva 
directiva

16 varones de cinco uniones 
varoniles locales

Aniversario de la Iglesia 
Bautista Adonai de Los
Guayos

Presentación del tema 
Hombres influyentes en la 
sociedad

36 varones y seis uniones 
varoniles del estado 
Carabobo

Acompañamiento a la 
nueva directiva regional de 
Barinas

Presentación del tema El 
pastor llamado por Dios, 
basado en Jeremías 3:15

Cinco uniones varoniles y 20 
varones de la región.
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participación en el periodo 2025.
3.	 Desarrollar un plan para alcanzar las regiones que no tienen unión varonil regional.
4.	 Trabajar de la mano con los planes, proyectos y los lineamientos de la CNBV.
5.	 Ejecutar actividades propias de la UNVBMV.

Atentamente.
Domingo Escalona

Presidente de la Unión Nacional Varonil Bautista Misionero de Venezuela
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INFORME QUE PRESENTA LA
UNIÓN NACIONAL FEMENIL BAUTISTA MISIONERA 

DE VENEZUELA
ANTE LA LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV

27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Saludos de la UNFBMV, “ teniendo presente sin cesar delante de nuestro Dios y Padre 
vuestra obra de fe, vuestro trabajo de amor y la firmeza de vuestra esperanza en nuestro 
Señor Jesucristo” 1 Tesalonicenses 1:3.

Estadísticas y actividades
Área de aprendizaje

Actividad Descripción Participación

Capacitación Diferentes áreas de la Unión 
Femenil

250 uniones femeniles 
locales; 1250 socias a nivel 
nacional capacitadas.

Organización 21 uniones regiones femeniles 
organizadas; dos regiones 
femeniles en organización

Capacitación Plan Jesús Transforma a la 
Mujer

12 uniones regiones, 123 
uniones femeniles locales; 
1.321 socias

En los diferentes niveles del 
Plan Obrera

1.268 socias 1.268 socias 

Estudio Libros recomendados para el 
2025

213 uniones femeniles 
locales

Congreso “Un niño nace 
para hacer feliz”

Capacitación de los coor-
dinadores regionales de los 
programas para la niñez, 
adolescencia y juventud, 
realizado en campo 
Carabobo

Dictado por la directora 
nacional para la Educación 
misionera para la niñez, 
adolescencia y juventud, en 
conjunto con DEDEC, DIME, 
APEN y PEPE.

Graduaciones SAS, graduadas en los 
diferentes niveles

10 regiones, 37 uniones 
locales, 102 señoritas

Trabajo con los programas 
a nivel nacional.

Rayitos de Sol/Niñas en 
acción

12 regiones de las cuales 
123 uniones femeniles están 
trabajando
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Área de trabajo misionero

1. Acción misionera

Actividad Descripción Participación

Plan Jesús transforma a 
la mujer

Evangelismo relacional Realizado por 231 uniones 
locales femeniles

Plan Jesús transforma a 
la mujer

Aproximadamente 197 
personas atendidas con 
evangelismo y discipulado. 
250 uniones locales femeniles. 
Alcanzadas 675 nuevas 
creyentes de las cuales, hasta 
el reporte de las regiones, 
250 nuevas creyentes 
discipuladas, preparándose 
para bautismo

Trabajando con 106 células 
y grupos pequeños

Proyecto social misionero Apoyo presencial, adicional 
cinco uniones regionales han 
apoyado a través de ofrenda

Las regiones Barinas, Lara 
y Portuguesa realizaron el 
apoyo

Trabajo misionero En cárceles, ancianatos y
 hospitales

19 uniones regionales, 
uniones locales con la 
participación de 245 socias

Entrega de alimentos 
procesados

Atención a niños y adultos en 
estado de abandono, adultos 
mayores en estado de 
vulnerabilidad

Aproximadamente 4567 
personas

Jornadas medicas 
sociales

Atención médica Aproximadamente 4561 
personas.

Intercambio misionero Intercambio misionero Regiones de Lara y 
Portuguesa

Trabajo evangelístico Con niños, adolescentes y 
jóvenes a través de los progra-
mas misioneros de la UNFBMV

Reto misionero Diferentes actividades 
evangelísticas y social 
misionera

18 URFBM, 165 uniones 
locales, aproximadamente 
317 socias.
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2. Apoyo misionero

Área organizacional 

Proyectos 2026

a.	 Continuar el trabajo a nivel nacional con el Plan Jesús transforma a la mujer
b.	 Apoyar a la Casa hogar Plácida D´Armas y apoyar el proyecto social-misionero 

Actividad Descripción Participación

Apoyo y participación Plan 369 de la CNBVl A través de la directora 
nacional de Trabajo 
Misionero.

Apoyo y participación Calendario interno de oración 
por los misioneros a nivel 
nacional y mundial

Realizado por la directora 
nacional de Trabajo 
Misionero

Apoyo en oración y 
participación

Motivos semanales de UFBAL A través de la vicepresidenta 
Continental.

Apoyo en oración A las diferentes socias a nivel 
nacional, pastores de la Obra 
Bautista a nivel nacional y/o 
regional y locales, de forma
intencional

Mediante el Comité Ejecutivo.

Apoyo en oración y 
ofrenda

Proyecto permanente y proyecto 
misionero social del año 2025

A través de la organización

Actividad Descripción Participación

Organización 21 regiones femeniles organizadas; dos 
regiones femeniles en organización

302 uniones femeniles 
locales miembros

Reactivación Tres uniones locales femeniles en las 
regiones de Capital, Cojedes y Zulia.

Formalización de 
uniones locales

Una en región Delta Amacuro, cuatro 
en la región Aragua, una en la región 
Barinas

-

Celebración Semana de énfasis de la UNFBMV -

Celebración Semana de énfasis de la Sociedad 
Auxiliar de Señoritas,

Siete regiones, 36 uniones 
locales femeniles.

Realización de I Comité Ejecutivo de la UNFBMV de 
planificación

-

Agasajo a pastores Pastores asistentes al Campamento 
nacional del pastor y su familia
Obsequio especial al pastor del año 
2024 y 2025

22 regiones participantes 
80 pastores 
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presentado ante la 71º asamblea.
c.	 Trabajar de la mano con los planes, proyecto y lineamientos emanados desde la CNBV
d.	 Fortalecer a nivel nacional, los programas Rayitos de Sol, Niñas en Acción y Aventuras 

Misioneras, a través de la Dirección Nacional de estos programas.
e.	 Fortalecer y consolidar el programa Sociedad Auxiliar de Señoritas en cada UFL. 
f.	 Realización del campamento nacional de la SAS, programado para febrero 2026.

Información general

En promedio 196 UFML, han realizado las actividades propias de nuestra organización 
y los lineamientos y actividades emanadas de la CNVB

Atentamente,

Ada Montilla
Presidenta de la Unión Nacional Femenil Bautista Misionera de Venezuela
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INFORME QUE PRESENTA LA
UNIÓN NACIONAL BAUTISTA DE JÓVENES

ANTE LA LXXVIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV
27-28 DE MARZO DE 2026 GESTIÓN 2025

Un saludo en el nombre de nuestro Señor Jesucristo, alabando a Dios por su fidelidad 
para con nuestra obra bautista. Se presentan las actividades realizadas durante el año 2025.

Mesa directiva

Coordinadores

El 14 de enero se presentó al equipo de coordinadores de las siguientes áreas 
de trabajo:

Actividades
Área organizativa

 

Periodo 2024-2025 Periodo 2025-2026

Presidente Eleazar Neptalí Bermúdez, Lara Eleazar Neptalí Bermúdez, Lara

1º vicepresidente Pedro Montilla, Caracas Ricardo Olivares, Carabobo

1° secretaria Gabriela Fernández, Trujillo Gabriela Fernández, Trujillo

2º secretario Roldan Gutiérrez, Mérida Kadmiel García, Portuguesa

Tesorero Miguel Torrado, Portuguesa Miguel Torrao, Portuguesa

Área Coordinador

Conexión con Dios Nelmary Meza

Evangelismo y misiones Deilimar Pereira

Capacitación Jayleg Hoyt

Comunicaciones Ricardo Olivares

Servicio Social Ángel Hurtado

Fecha Actividad Lugar/marco Presentes
4 al 16 de marzo 1ª Junta Ejecutiva 2025 Mérida 24 líderes regionales

26 de 
septiembre

2ª Junta Ejecutiva 2025 Congreso Nacional 
LEGACY 2025

17 asociaciones regionales

27 de 
septiembre

Asamblea Nacional 
Anual 2025

Congreso Nacional 96 mensajeros principales de 
17 asociaciones regionales
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Participación de diversos líderes

Eventos

Fecha Participante Lugar/marco Presentes/actividad

21 y 22 de febrero Eleazar Bermúdez Anaco Jóvenes del estado 
Anzoátegui

6 de marzo Gabriela Fernández en 
conjunto con el presidente 
de ASOJOBEA

Uniones juveniles 
locales del esta-
do Anzoátegui

Capacitación de 
Lidera hoy para los 
líderes

26 al 29 de marzo Eleazar Bermúdez, Pedro 
Montilla y Miguel Torrao

Campo 
Carabobo

ANA 2025

13 de septiembre Pastor Eleazar Bermúdez En conjunto con 
Discipulacción

Jóvenes de UNJOBEP

Fecha Evento Actividad/lugar Descripción

9 al 16 de
febrero

Semana de 
la Juventud

Semana de actividades 
juveniles con propósito,

Entrega de Flyer personali-
zado para cada unión y/o 
asociación.

13 de febrero El Bibliafono En el marco de la semana 
de la juventud se realizó, una 
competencia bíblica

13 participantes que re-
presentaban a su región, 
trasmitido por Facebook 
live, con un alcance de 120 
personas.

29 de mayo 
al 1 de junio

Juegos 
nacionales 
2025

1. En las instalaciones de la 
Fundación Bautista Campo 
Carabobo.
2. Lanzamiento de “LEGACY” en 
el Congreso Nacional de 
Jóvenes 2025

150 jóvenes en las discipli-
nas de fútbol sala, voleibol 
femenino, voleibol mascu-
lino, básquet 3 vs 3, tenis 
de mesa individual, tenis 
de mesa en pareja, aje-
drez y dominó.

Junio Venezuela 
Exalta

1. Tiempo de evangelismo, 
compañerismo y adoración.
2. En conjunto con el campa-
mento de música Exalta su 
Nombre y las asociaciones 
regionales UNJOBEP, ASOJOBEL, 
JUBET, ASOJOBREZ, ASOJOBCOL 
y AJBRC

Adoraciones Publicas alre-
dedor de seis ciudades del 
país, como lo son Acari-
gua, Barquisimeto, Trujillo, 
Maracaibo, Ciudad Ojeda 
y Caracas

25 al 28 de 
septiembre

Congreso 
Nacional 
2025 LEGACY

Instalaciones del 
campamento Mi Querencia

Participación de más 450 
jóvenes. Fue un tiempo de 
capacitación, adoración y 
compañerismo.



75

Campamentos

Conversatorios y conferencias

“Te damos gracias, oh Dios, te damos gracias, pues cercano está tu nombre; los hombres 
declaran tus maravillas” (Salmos 75:1).

Eleazar Neptalí Bermúdez
Presidente de la Unión Nacional Bautista de Jóvenes

Fecha Conferencistas Lugar/marco Presentes/actividad

3 al 6 de 
abril

Eleazar Bermúdez Regional Enfocados, en 
la Fundación Bautista 
Campo Carabobo

Jóvenes de AJBC

16 al 19 de 
abril

Gabriela Fernández y 
Miguel Torrao

Juvenil Arde en mi
 Corazón

Juventud bautista del 
estado Amazonas

20 al 23 de 
noviembre

Eleazar Bermúdez 
Kadmiel García

Setenta Veces 7 Asociación de Jóvenes 
Bautistas del estado Lara 
(ASOJOBEL)

28 al 30 
de 
noviembre

Predicador el pastor 
Eleazar Bermúdez

Regional Elévate Camp Asociación de Jóvenes 
Bautistas del estado Lara 
(ASOJOBEL)

11 al 14 de 
diciembre

Miguel Torrao, Eleazar 
Bermúdez y Ricardo 
Olivares

Regional Aviva 2025 Asociación de Jóvenes 
Bautistas de la Región
Capital (AJBRC)

Fecha Conferencista Actividad Lugar/marco Tema/
participantes

Febrero Pedro Montilla Conversatorios 
con algunos 
presidentes 
regionales

Vídeo
llamada

Labor como 
juventud 
relevante y 
recordándoles las 
actividades 
nacionales del 
presente año

25 al 27 de 
julio

Pastor Eleazar 
Bermúdez y el 
hermano Miguel 
Torrado

Conferencistas Congreso 
regional Sin 
Miedo 2025

Juventud bautista 
del estado Trujillo

23 de 
octubre

D. Isaac Delgado, 
director de DIPROM 
(CNBV) y el Pr. Eleazar 
Bermúdez, presidente 
de la UNBJ

Conferencia 
virtual

Creación de 
contenido para 
iglesias

29 al 30 de 
noviembre

Hermana Gabriela Fer-
nández

Conferencista Primer retiro 
de liderazgo 
de la Asocia-
ción de 
Jóvenes 
Bautistas

Líderes juveniles 
de la Región 
Guayana 
(ASOJOBARG)
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ACUERDOS ANA 2025
LXXIV ASAMBLEA NACIONAL ANUAL DE LA CNBV

27-28 DE MARZO DE 2026
GESTIÓN 2025

Asuntos aprobados

1.	 Nombramiento de Marjorie González, miembro de la IB Central de Caracas y Carmen de 
Ycaza, miembro de la IB de Guatire como secretarias accidentales. 

2.	 Orden de la sesión del 28 y 29 de marzo de 2025.
3.	 Nombramiento de las comisiones transitorias: 

3.1 Comisión de escrutinio: Eduardo Murgueza, José Tenorio, Dinko Aramayo, Marisabel 
de Gutiérrez y Pilar Reina.
3.2 Comisión de resoluciones: Rafael Romero, Jorge Arias y German Fernández. 3.3 
Comisión de relaciones públicas: Daniel Contreras, Cesar Domador y Euribes Mieres.

4.	 Solicitud de membresía de iglesias: 
4.1. Cuatro iglesias pendientes por membresía del 2024: 

4.1.1.	 IB Linaje de David, estado Amazonas.
4.1.2.	 IB Jesús el Altísimo, estado Portuguesa.
4.1.3.	 IB Dios Fuerte, estado Portuguesa.
4.1.4.	 IB Filadelfia, estado Táchira.

4.2. Una iglesia, supuesto del artículo 1, literal “d” del reglamento General de la CNBV:
4.2.1.	 IB Esperanza de vida, estado Lara.
4.2.2.	 Iglesia Misionera generación del ahora, estado Zulia. 

4.3. Trece iglesias nuevas por membresía: 
4.3.1.	 IB Siguiendo a Jesús de Viñedo, estado Anzoátegui.
4.3.2.	 IB Jesucristo Rey de Gloria, estado Anzoátegui.
4.3.3.	 IB Dios me ayuda siempre, estado Aragua.
4.3.4.	 IB Jesucristo Mi Salvador, estado Bolívar. 
4.3.5.	 IB Jehová Jireh, región Capital. 
4.3.6.	 IB Amigos de Jesús, estado Carabobo.
4.3.7.	 IB Victoria en Cristo, estado Delta Amacuro.
4.3.8.	 IBM La Cruz, estado Monagas.
4.3.9.	 IB Manantial de Vida, estado Lara.
4.3.10. IB Jesús Rey de Gloria, estado Lara.
4.3.11. IB Dios es Amor, estado Portuguesa. 
4.3.12. IB Nuevo Renacer en Cristo, estado Portuguesa.
4.3.13. IB Jesucristo Rey por Siempre, estado Portuguesa. 

5.	 Informe de la Junta Ejecutiva, presentado por el presidente, hermano Carlegüis Ríos.
6.	 Informe de la Dirección General, sus direcciones, instituciones y organizaciones 

auxiliares, presentado por el director general, hermano Elier Romero.
7.	 Informe de los contralores, presentado por los hermanos Evaristo Naranjo e Ysidro Moya. 
8.	 Ratificación de la mesa directiva: 

Presidente: Eleazar Bermúdez (2025-2027) 
1º vicepresidente: Josué Ycaza (2025-2027) 
2º vicepresidente: Ithan Pulgar (2025-2027) 
3° vicepresidente: Segfredo Burgos (2025-2027) 
1ª secretaria: Dora Hernández de Uzcátegui (2025-2027) 
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2ª secretaria: Francisco Valderrama (2025-2027)
3ª secretaria: Emilia Cedeño (2025-2027) 
1º contralor: Evaristo Naranjo (2025-2027)
2º contralor: Ysidro Moya (2025-2027) 

9.	 Nombramiento de representantes regionales de Juntiva:

Estado/asociación Representantes

Amazonas/ASIBRAMAZ Elio Dorante, IB Aposento alto, principal; Ismario García, IBM 
Pueblo adquirido por Dios, suplente.

Anzoátegui/ASIBEA Robert Acosta, IBM de Anaco, principal; Jorbin Peña, IBM
Siguiendo a Jesús Boyacá IV, suplente. 

Apure/ASIBEAP Rafael Reyes, IB El Dios de Gracia, principal; Daniel Pérez, IB 
Monte Moriah, suplente.

Aragua/ASIBA Edinson Caro, IEB Bet-el Casa de Dios, principal; Alberto 
Zaragoza, IB Dios me ayuda siempre, suplente.

Barinas/ASIBEB Diomar Parejo, IB Centro Bíblico Koinonia, principal; Marisabel 
Gil de Gutiérrez, IB Luminares en el Mundo, suplente.

Capital/ASIBARCA Marcos Bello, IB Dios es amor, principal; Josué Ycaza, IB de 
Guatire, suplente.

Carabobo/AIBC Rafael Morillo, ICB El Dios viviente, principal; Dinko Aramayo, IB 
Nueva Jerusalén, suplente.

Cojedes/ASIBECO Luis Solórzano, PIB Neotestamentaria de Tinaco, principal; Lilia 
de Rea, PIB Neotestamentaria de Tinaco, suplente.

Costa Oriental del Lago 
de Maracaibo/ASIBCOL

Orlando González, IB Restauración, principal; Nerwin Ocando, 
PIB de Cabimas, suplente.

Delta Amacuro/ASIBEDA Juan Carlos Cotúa, IB Amor y fe, principal; Emilia Cedeño, IB 
Amor y fe, suplente.

Falcón/ASIBEFAL Lucas Medina, IB Jesucristo es el Camino, principal; Jaime 
Sánchez, PIB de La Vela, suplente.

Guárico/ASIBEG Eduardo Muguerza, IBCE Nuevo renacer, principal; Jony 
Jiménez, IBM Invicto, suplente.

Guayana/ASIBARG Jorge Rodríguez, IB Trinidad, principal; Carlos Vásquez, IB El Hijo 
del Dios viviente, suplente.

Lara/ASIBEL Nelson Batista, IB A Dios sea la Gloria, principal; Carmen 
Bermúdez, IB Central de Barquisimeto, suplente.

Mérida Sur del Lago/
ASIBEMSUL

Abdiel Guerrero, PIB de Santa Bárbara, principal; Daniel 
Contreras, IB Misión última frontera, suplente.

Monagas/ASIBEM Elier García, PIB de Maturín, principal; Keny Marques, IB Alfa y 
omega, suplente.

Nueva Esparta/ASIBENE Euribes Mieres, IB Aquí habita el Señor, principal; Yván Higuerey, 
IB Vidas con propósito, suplente.
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Portuguesa/ACIBEPORT Rafael Ochoa, IB Torre Fuerte, principal; Rigoberto Daza, 
IB Renacer, suplente.

Sucre/ASIBES José Rengel, IB La villa del Señor, principal; Isler Rivas, 
IBC Cumaná, suplente.

Táchira-Apure/
ACIBETAP

Esther Briceño, PIB de Palo Gordo, principal; Daniela de 
Villasana, IB Central Nueva Vida, suplente.

Trujillo/ASIBET César Luzardo, IB Aeropuerto, principal; Nelson Martínez, IB Las 
Acacias, suplente.

Yaracuy/ASIBEY Elvis Petit, IB Príncipe de paz, principal; Uvence Baudin, 
IB Emanuel de Marín, suplente.

Zulia/ASIBREZ José Cera, PIB de Maracaibo, principal; Antonio Martínez, 
IB Fuente de amor, suplente.

10.	 Aprobación del presupuesto para el ejercicio económico 2025, por un monto de 
dieciocho millones cuatrocientos mil bolívares, Bs. 18.400.000,00, con revisión 
trimestral por parte de los contralores. 

11.	 Ratificación del personal ejecutivo de la CNBV:
11.1. El hermano Pedro Pablo Pérez para el cargo de director de Administración y Finanzas, 
DIAF. 

12.	 Nombramiento del personal ejecutivo de la CNBV:
12.1. La hermana Xandia Burgos como subdirectora académica del Seminario Teológico 
Bautista de Venezuela, STBV.
12.2. El hermano David Romero como director de Desarrollo y Educación Cristiana, DEDEC. 
12.3. El hermano D. Isaac Delgado como director de Promoción, DIPROM. 
12.4. La hermana Egleida Zavala, secretaria ejecutiva de la Unión Nacional Femenil Bau-
tista Misionera de Venezuela, UNFBMV.

13.	 Proyecto preliminar de doctrinas y principios bautistas, añadiendo el principio cooperativo.
14.	 Reconocimiento del Ministerio Discipulacción como institución asociada. 
15.	 Reconocimiento de las Iglesias Bautistas del Estado La Guaira como Asociación Regional. 
16.	 Se deja expresa constancia que la referida representación legal de la CNBV, queda 

suficientemente facultada para realizar todos los actos administrativos y jurídicos 
necesarios para la venta, conforme fue previamente aprobado por la asamblea de la CNBV, 
del inmueble constituido por el Centro Bautista sede principal y domicilio fiscal de la CNBV.

17.	 Separación de iglesias del seno de la CNBV:
17.1.	Por principios y prácticas contraria a la identidad bautista: 

17.1.1. Iglesia El Buen Pastor, Portuguesa.
17.1.2. Iglesia Sion, Cojedes.
17.1.3. Iglesia Amor, paz y verdad, Carabobo. 
17.1.4. Iglesia Génesis, Carabobo.
17.1.5. Iglesia Betel, Carabobo.
17.1.6. Iglesia Ebenezer, Carabobo.
17.1.7. Iglesia Central de Valle La Pascua, Guárico.
17.1.8. Iglesia Getsemaní de Guanare, Portuguesa. 
17.1.9. Iglesia Tiempo con Dios de Turén, Portuguesa.

17.2. Por estar cerradas: 
17.2.1. IB Monte Sion Sabana de Mendoza, Trujillo.
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17.2.2. IB Fe y esperanza, Valencia, Carabobo.
17.2.3. IB Cristiana Plenitud Barcelona, Anzoátegui.
17.2.4. 2ª IB de Coche, Nueva Esparta. 

18.	 Se aprobó el informe de la Comisión de Resoluciones. 
19.	 Se aprobó el informe de la Comisión de Relaciones Públicas. 
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PROYECTO DE CALENDARIO 2026
PLAN QUINQUENAL: “CRECIENDO A LA MEDIDA DE DIOS”

PILAR ANUAL: CRECIMIENTO ESPIRITUAL
TEXTO:  “...CRECIMIENTO A LA MEDIDA DE DIOS” (COLOSENSES 2:19)

27-28 DE MARZO DE 2026

ENERO	 MES DE LA UNIÓN FEMENIL MISIONERA				    RESPONSABLES
1		  Capacitaciones regionales					     UNFBMV
1		  Inicio 365 días de oración						     DIPROM
10		  Asamblea regional anual de Barinas				    ASIBEB
12		  Inicio año académico 2026-2027				    STBV
12-19		  Semana de énfasis de la Unión Nacional Femenil 		  UNFBMV
		  Bautista Misionera de Venezuela
13		  Día Nacional de Oración de los Pastores Bautistas		  UPBV
15-17		  Encuentro nacional de coordinadores regionales de 	 Dirección general
		  las agencias
17		  Asamblea regional anual de Trujillo				    ASIBET
17		  Asamblea regional anual de la Costa Oriental del Lago	 ASIBCOL
17		  Asamblea regional anual de Cojedes				    ASIBECO
18		  Día del Maestro Cristiano						      DEDEC
23		  1ª vigilia nacional de oración					     DIPROM
24		  Conferencias misioneras regionales Crecimiento 		  DIME
		  espiritual
24		  Asamblea regional anual de Monagas				    ASIBEM
24		  Asamblea regional anual de Falcón				    ASIBEFAL
24		  Asamblea regional anual de Lara				    ASIBEL
24		  Asamblea regional anual de Yaracuy				    ASIBEY
24		  Asamblea regional anual del Zulia				    ASIBREZ
30		  Conferencia misionera nacional					    DIME
30-31		  Asamblea regional anual de Aragua				    ASIBA
30-31		  Asamblea regional anual de Portuguesa			   ACIBEPORT
31		  Asamblea regional anual del Táchira y Alto Apure		  ACIBETAP
31		  Asamblea regional anual de la región Capital			  ASIBARCA
31		  Asamblea regional anual de Carabobo				   AIBC
31		  Asamblea regional anual de Apure				    ASIBEAP

FEBRERO	 MES DE LA JUVENTUD Y DEL ESFUERZO COOPERATIVO		 RESPONSABLES
1		  Capacitación regional Jesús transforma a la mujer		  UNFBMV
1-7		  Marcha evangelizadora Jesús transforma la región 		  DIME
		  capital	
2		  Lanzamiento de la campaña Esfuerzo cooperativo		  DIPROM
6-7		  Asamblea regional anual de la región Mérida-Sur 		  ASIBEMSUL
		  del Lago
6-7		  Asamblea de la región de Guayana				    ASIBARG
8-15		  Semana de la Juventud						      UNBJ
12-14		  Congreso de educación cristiana Crecimiento 3D		  DEDEC
14		  Asamblea regional anual de Sucre				    ASIBES
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16-22		  Semana de énfasis SAS						      UNFBMV
17		  1ª conferencia Teología pastoral					    UPBV
20-22		 Campamento nacional SAS					     UNFBMV
21		  Asamblea regional anual de Nueva Esparta			   ASIBENE
26-27		  Reunión de directores de núcleos por extensión		  STBV
26-28		 Capacitación nacional de evangelizadores			   DIME
27-28		  Congreso Impacto 360° región occidental			   DISES
28		  Taller de producción de podcast/difusión en redes		  DICOM

MARZO	 MES DEL SEMINARIO Y DE LOS NÚCLEOS				    RESPONSABLES
1		  III capacitación Hombres preparados para crecer a 		 UNVBMV
		  la medida de Dios, zona oriental 1
5-6		  Reunión del comité administrativo de la CNBV		  Dirección general
8		  Día Internacional de la Mujer					     UNFBMV
13-14		  1ª junta ejecutiva							       UNBJ
17		  2ª conferencia virtual Liderazgo espiritual y salud de 	 UPBV
		  la Iglesia
18		  Jubileo 2026								       UNFBMV
20		  Graduación del diplomado Mas allá del sufrimiento		  DISES
26		  Cumbre de liderazgo						      Dirección general
27		  Reunión de JUNTIVA de la CNBV					     Dirección general
27-28		  LXXIV (74°) Asamblea Nacional Anual 2026			   Dirección general
29/3 al 4/4	 Jornada de evangelización Jesús transforma Venezuela	 DIME

ABRIL		  MES DEL SERVICIO SOCIAL						     RESPONSABLES
1		  Inicio de campaña promocional de la acción social 		 DISES
		  en Venezuela
1		  Inicio de retos misioneros regionales				    UNFBMV
5		  Inicio de programa de formación de misioneros 		  DIME
		  integrales
6-12		  Semana de énfasis de Rayitos de Sol				    UNFBMV
8-11		  Congreso L (50º) aniversario UBLA, Río de Janeiro, Brasil	 Dirección general
14-16		  2ª reunión de directiva						      UPBV
17		  2ª vigilia nacional de oración 					     DIPROM
23-24		 Capacitación CAEL-Apure						     DISES
25		  Día Nacional de Evangelización por medio del Servicio	 DIME
		  Social
28		  3ª conferencia virtual No te resbales				    UPBV
28		  Día Mundial de Oración de los Hombres Bautistas		  UNVBMV
29-02/5	 Congreso Nacional de Discipuladores				    DEDEC

MAYO		 MES DEL HOGAR CRISTIANO					     RESPONSABLES
1		  III capacitación Hombres preparados para crecer a la 	 UNVBMV
		  medida de Dios - zona Occidental
1		  Campamentos regionales de Rayitos de Sol			   UNFBMV
1		  Inicio de la campaña familiar Edificando con sabiduría 	 DEDEC
		  Proverbios 24:3
4-10		  Semana del Hogar Cristiano					     UNFBMV
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12		  4ª conferencia virtual Escatología				    UPBV
18-24		  Semana del Adulto Mayor						     UNFBMV
23-24		 Capacitación CAEL-Portuguesa					     DISES
25-26		 Adiestramiento virtual de la marcha evangelizadora		 DIME
27-29		  Retiro de matrimonio pastoral					     UPBV
28-31		  Juegos nacionales							       UNBJ
29-30		 Congreso para profesionales Impacto 360°			   DIPROM

JUNIO		 MES DE LA ORACIÓN						      RESPONSABLES
1-7		  Semana de oración por las misiones mundiales		  UNFBMV
1		  III capacitación Hombres preparados para crecer a 		 UNVBMV
		  la medida de Dios - zona oriental 2
1		  Inicio de la campaña Adorando en espíritu y verdad		 DEDEC
11		  Reunión con coordinadores regionales de servicio social	 DISES
12-13		  Conferencias Capellanía en acción				    DISES
15-21		  Semana de énfasis Sociedad Auxiliar de Niñas		  UNFBMV
16		  Día Nacional de Oración de los Pastores Bautistas		  UPBV
18-20		  Congreso de oración y misiones					    DIME
24		  Día Nacional de Clamor por Venezuela				   DIPROM
		  Encuentro de la red nacional bautista de intercesores

JULIO		  MES DEL COMPAÑERISMO						      RESPONSABLES
1		  Inicio de la campaña promocional de la ofrenda Lazos 	 DISES
		  de amor
1		  III capacitación Hombres preparados para crecer a la 	 UNVBMV
		  medida de Dios - zona Los Llanos
4		  II reunión de la mesa directiva nacional			   UNVBMV
7-9		  3ª reunión de directiva						      UPBV
13-19		  Semana de énfasis de los Embajadores del Rey		  UNVBMV
14-15		  Reunión de directores de agencias				    Dirección general
15		  Reunión del comité administrativo de la CNBV		  Dirección general
16-17		  Reunión de la JUNTIVA de la CNBV				    Dirección general
17		  3ª vigilia nacional de oración					     DIPROM
24		  Día de Oración, Acción de Gracias y Testimonio de 		  UNFBMV
		  las Mujeres Bautistas de Venezuela
25		  XLIX (49º) acto de grado						      STBV
28		  5ª conferencia virtual Identidad					     UPBV

AGOSTO	 MES DE LA EVANGELIZACIÓN					     RESPONSABLES
1		  Inicio de las EBV							       DEDEC
8		  LXXV (75°) aniversario de la CNBV				    Dirección general
3-7		  Campamento vacacional 2026					     FBCC
4-6		  Adiestramiento marcha evangelizadora CCMI		  DIME
6		  Inicio de curso intensivo CCMI y AMV				    DIME
6-9		  Marcha evangelizadora Jesús transforma Aragua		  DIME
9		  Entrega de la ofrenda Lazos de amor				    DISES
10-14		  Campamento vacacional 2026					     FBCC
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15-22		  Marcha evangelizadora Jesús transforma Los Llanos		 DIME
		  (Apure, Barinas, Cojedes y Guárico)
19		  74º aniversario de la Unión Nacional Femenil Bautista 	 UNFBMV
		  Misionera de Venezuela
29		  Evangelización digital / congreso en línea			   DICOM

SEPTIEMBRE	 MES DE LA BIBLIA Y DE LA CNBV					     RESPONSABLES
1		  III capacitación Hombres preparados para crecer a la 	 UNVBMV
		  medida de Dios - zona central
1		  Lanzamiento de la campaña nacional Creciendo en la 	 DEDEC
		  palabra
4-6		  Campamentos regionales de la Sociedad Auxiliar 		  UNFBMV		
		  de Niñas
5-7		  4ª reunión de directiva						      UPBV
8-12		  Campamento de la familia pastoral				    UPBV
10-11		  Reunión del comité administrativo				    Dirección general
14 al 20	 Semana de énfasis de Aventuras misioneras			   UNFBMV
15		  Reunión de planificación y evaluación con 			   DISES
		  coordinadores regionales
17		  LVI (56º) Aniversario del Seminario Teológico Bautista 	 STBV			 
		  de Venezuela
18-19		  Conferencias teológicas Efraín Silva Ovalles			   STBV
20-27		  Retos bíblicos regionales						      DEDEC
26		  Big conexión								       DICOM
24-27		  Congreso nacional 							      UNBJ

OCTUBRE	 MES DE LA FAMILIA PASTORAL 					     RESPONSABLES
		  Y DE LAS ASOCIACIONES REGIONALES	
1		  Campaña Amor en acción por las familias pastorales	 DISES
26		  Big conexión								       DICOM
9-12		  Campamento nacional de misioneros bautistas de 		 DIME
		  Venezuela
10		  III reunión de la mesa directiva nacional			   UNVBMV
12		  Día de promoción de la Unión Nacional Femenil 		  UNFBMV
		  Bautista Misionera de Venezuela
13		  6ª conferencia virtual Pastoreando tu hogar			   UPBV
23		  4ª vigilia nacional de oración					     DIPROM
24 al 26	 Campamentos regionales de Aventuras misioneras		 UNFBMV
25		  Día de la Familia Pastoral						      UNFBMV
31		  Asamblea regional anual Amazonas				    ASIBRAMAZ

NOVIEMBRE	 MES DE LA MAYORDOMÍA						      RESPONSABLES
1		  Inicio de la campaña nacional Creciendo en fidelidad	 DEDEC
1		  Panel virtual Cómo enseñar mayordomía en la iglesia	 DEDEC
		  local	
2		  Día Mundial de Oración de las Mujeres Bautistas		  UNFBMV
5		  Reunión de directores de agencias				    Dirección general
5-6		  Reunión del comité administrativo de la CNBV		  Dirección general
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6-7		  Reunión de la JUNTIVA de la CNBV				    Dirección general
12-14		  Campamento familiar de Joni & Friends			   DISES 
13-15		  X (10°) asamblea nacional anual Unión Nacional Varonil 	 UNVBMV
		  Bautista Misionera de Venezuela
14-15		  5ª reunión de directiva						      UPBV
17		  Día Internacional del Hombre Bautista				    UNVBMV
19-21		  LXXII (72°) Asamblea Anual de la Unión Femenil Bautista 	 UNFBMV
		  Misionera de Venezuela
20-21		  Reunión de directores de los núcleos por extensión		  STBV
24-26		 Reunión del comité ejecutivo de la Unión Nacional 		  UNFBMV
		  Femenil Bautista Misionera de Venezuela
28		  Día Nacional de Bautismo						     DIME
29		  Día de Acción de Gracias la OBN					    Dirección general
30		  Programa especial Conociendo la OMSDN (virtual)		  DIME

DICIEMBRE	 MES DE LAS MISIONES NACIONALES				    RESPONSABLES
1		  Promoción de la ofrenda misionera Siomara de Núñez	 UNFBMV
1-3		  II encuentro nacional de presidentes de uniones 		  UPBV
		  regionales de pastores
1-7		  Semana de Oración por las Misiones Nacionales		  UNFBMV
5		  Asamblea regional anual de Delta Amacuro			   ASIBEDA
7		  Día del Misionero							       UNFBMV
21		  Antorcha de oración-2026					     DIPROM
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ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
Caja y Bancos 5.942.590,97
Cuentas por Cobrar 408.776,65
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 6.351.367,62               

PROPIEDADES DE INVERSION 
Edificios / Casas 4.637,60
TOTAL INVERSIONES 4.637,60

ACTIVO FIJO
Vehiculos, Neto 72.302,90
Mobiliarios, Equipos y Herramientas 538.004,85
TOTAL ACTIVO FIJO 610.307,75
Cargos Diferidos 138.086,69
TOTAL CARGOS DIFERIDOS 138.086,69
TOTAL ACTIVO 7.104.399,66

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por Pagar (853.254,29)         
Impuestos por Pagar (CF) 0,00
Retenc. Y Otras Oblig. Por Pagar (90.514,58)           
Fondos en Custodia (2.168.265,99)      
Dep. No Identificados de ejercicio (1.861.829,06)      
TOTAL PASIVO CIRCULANTE (4.973.863,92)     

APARTADOS
Prestaciones y Cargas Sociales (514.153,37)         
TOTAL APARTADOS (514.153,37)        

OTROS PASIVOS
Fondos de Pensiones (966.925,98)         
Ofrendas Estratégicas 0,00
Fondos por Divisiones 0,00
TOTAL OTROS PASIVOS (966.925,98)        
TOTAL PASIVO (6.454.943,27)     

PATRIMONIO
Fondo  Social 0,00
EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS ACUM. 0,00
EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS NO REALIZADO 0,00
Resultado del Ejercicio (649.456,39)         -                    
TOTAL PATRIMONIO (649.456,39)        
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (7.104.399,66)  

Cuentas de Orden  Percontra 0,00
TOTAL CUENTAS DE ORDEN PERCONTRA 0,00

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA

Expresado en Bolívares 
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

BALANCE GENERAL 
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INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS
Aporte Iglesias al Fondo General 7.404.319,58        
Otros ingresos al Fondo General 745.952,11           
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 8.150.271,69          

INGRESOS PROPIOS
Dirección General 22.933,90             
Dirección Comunicaciones 31.229,40             
Dirección de Misiones y Evangelización 2.838.609,59        
Dirección de Educación y Desarrollo Cristiano 102.063,19           
Dirección Nac.Btta.de Jóvenes 1.962.878,79        
Dirección de Serv. Social 584.589,17           
Área Institucional 1.477.282,11        
Dirección UPBV 357.357,75           
Dirección de Promoción 2.050,00               
TOTAL INGRESOS PROPIOS 7.378.993,90          

-                        
TOTAL INGRESOS 15.529.265,59       

GASTOS CORRIENTES
Dirección General 795.384,64
Dirección Administración y Finanzas 1.793.841,49
Dirección Comunicaciones 412.089,79
Dirección de Misiones y Evangelización 1.420.674,25
Dirección de Educación y Desarrollo Cristiano 431.156,01
Dirección de Serv.Social 1.196.336,15
Dirección Unión Nac.Btta.de Jóvenes 1.929.143,95
Area Institucional 2.773.278,00
Dirección Seminario T.Btta.de Venezuela 29.535,53
Administración Central 1.706.294,32
Asig. Inst. Nacionales e Internacionales 239.375,99
Inst. Fondos y Grupo Sectoriales 348.255,76
Gastos de Amort. y Depreciaciones 112.435,41
Dirección de Promoción 293.078,53

TOTAL GASTOS CORRIENTES 13.480.879,82

TOTAL GASTOS 13.480.879,82

RESULTADO DEL EJERCICIO 2.048.385,77

Expresado en Bolívares 
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADO DE RESULTADOS
CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
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INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 3.500.000,00     
Asamblea Anual 852.022,05        
Aportes UPBV 357.357,75        
Ingresos por Diferencial Bancario 554.955,66        
Otros ingresos dctos, devol. y reintegros 49.676,91          
Ingresos por ofrendas y donaciones 20.547,49
TOTAL INGRESOS 5.334.559,86

GASTOS
Gastos de Operaciones 1.234.622,24
Asamblea Anual 1.022.965,47
Gastos por Servicios Públicos 271.561,26
Gastos por Servicios Prof. Externos 276.202,76
Gastos de Auditoria 27.508,42
Gastos por Gestiones Legales 11.575,61
Gastos por Servicios Contables 0,00
Seguros HCM y ACC Personal 50.792,54
Seguros Bienes Muebles e Inmuebles 0,00
Gastos Mantenimiento y Rep. De Equipos 131.417,01
Gastos Conserv. Y Mant. Inmuebles 41.190,35
Uniformes 39.910,11
Beneficiencia, Ofrendas y Donaciones 0,00
Gastos Cel Cta Coop. 30.603,45
Gastos Bancarios 237.870,10
Gastos Aniversarios CNBV 128.696,53
Ofrendas y Donaciones 356.390,31
Gastos Tributarios 347.084,38
Gastos de P.Pensiones 75.071,97
Otros Gastos 37.549,82

Consejo Evangelico de Vzla 39.595,99
Alianza Mundial Bautista 114.160,00
Unión Bautista Latinoamericana 85.620,00
Unión Pastores Bautista de Vzla 335.387,39
Movimiento Bautista Varonil de Vzla 12.868,37
Gastos Amort. Y Depreciación 112.435,41
Gastos Casa Bahia Cata 158.599,99
Gastos UNFBMV
Aportes al STBV (PC) 29.535,53
TOTAL GASTOS 5.209.215,01

RESULTADO DEL EJERCICIO 125.344,85

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
ADMINISTRACIÓN CENTRAL

ESTADO DE RESULTADOS
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Expresado en Bolívares
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INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 780.000,00
Intereses Bancarios 22.798,60
Otros ingresos 135,30
TOTAL INGRESOS 802.933,90

GASTOS
Gastos de Personal 530.124,02
Gastos de Operaciones 43.066,39
Gastos Generales 209.688,19
Otros Gastos 12.506,04
TOTAL GASTOS 795.384,64

RESULTADO DEL EJERCICIO 7.549,26

INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 1.800.000,00

TOTAL INGRESOS 1.800.000,00

GASTOS
Gastos de Personal 786.686,18
Gastos de Operaciones 216.934,08
Gastos Generales 138.362,68
Otros Gastos 651.858,55
TOTAL GASTOS 1.793.841,49

RESULTADO DEL EJERCICIO 6.158,51

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
DIRECCIÓN GENERAL

AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Expresado en Bolívares 

ESTADO DE RESULTADOS

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTADO DE RESULTADOS
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Expresado en Bolívares 
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INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 400.000,00
Luminar 2.362,40
Otros Ingresos 28.807,00

TOTAL INGRESOS 431.169,40

GASTOS
Gastos de Personal 4.173,71
Gastos de Operaciones 35.666,45
Gastos Generales 128.467,49
Otros Gastos 243.782,14
TOTAL GASTOS 412.089,79

RESULTADO DEL EJERCICIO 19.079,61

INGRESOS 
Ingreso Ofrenda Misionera por Regiones 2.734.174,40
CCMI 650.084,04
Ofrendas Especiales 104.435,19
TOTAL INGRESOS 3.488.693,63

GASTOS
Gastos de Personal 517.980,22
Gastos de Operaciones 710.499,68
Gastos Generales 164.599,75
CCMI 622.472,13
Otros gastos 27.594,60
TOTAL GASTOS 2.043.146,38
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.445.547,25

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES

Expresado en Bolívares 
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADO DE RESULTADOS

CONVENCION NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
DIRECCIÓN DE MISIONES Y EVANGELIZACION

ESTADO DE RESULTADOS
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Expresado en Bolívares 
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INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 350.000,00
Materiales DEDEC 1.003,30
Eventos 26.997,43
DEDEC online 74.062,46
TOTAL INGRESOS 452.063,19

GASTOS
Gastos de Personal 3.166,89
Gastos de Operaciones 94.541,41
Gastos Generales 149.904,21
Otros Gastos 183.543,50
TOTAL GASTOS 431.156,01

RESULTADO DEL EJERCICIO 20.907,18

INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 620.000,00
Ofrenda Lazos de Amor 520.208,80
Otros Ingresos 0,00
Eventos Especiales 64.380,37
TOTAL INGRESOS 1.204.589,17

GASTOS
Gastos de Personal 6.249,81
Gastos de Operaciones 99.051,25
Gastos Generales 488.514,04
Ayudas a Ministerios Sociales 333.725,51
Desastres Naturales 268.795,54
TOTAL GASTOS 1.190.086,34 1.196.336,15

RESULTADO DEL EJERCICIO 8.253,02

Expresado en Bolívares 

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO CRISTIANO

ESTADO DE RESULTADOS
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
DIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL

ESTADO DE RESULTADOS
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Expresado en Bolívares 
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INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 300.000,00
Ingresos por Evento 450,00
Otros Ingresos 1.600,00
TOTAL INGRESOS 302.050,00

GASTOS
Gastos de Personal 4.756,00
Gastos de Operaciones 77.625,45
Gastos Generales 210.697,08
Otros Gastos 0,00
TOTAL GASTOS 293.078,53

RESULTADO DEL EJERCICIO 8.971,47

INGRESOS 
Aportes del Programa Cooperativo 50.300,00
Aportes de Iglesias 318.298,36
Eventos Especiales 1.641.934,55
Otros ingresos 2.645,88
TOTAL INGRESOS 2.013.178,79

GASTOS
Gastos de Operaciones 1.929.143,95
Gastos Generales 0,00
TOTAL GASTOS 1.929.143,95

RESULTADO DEL EJERCICIO 84.034,84

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
DIRECCIÓN DE PROMOCION

ESTADO DE RESULTADOS
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Expresado en Bolívares

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA

Expresado en Bolívares
AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADO DE RESULTADOS
UNION NACIONAL BAUTISTA DE JOVENES
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INGRESOS 

Aportes de Iglesias 1.090.743,64

Intereses de Inversión 0,00

Aportes de pastores 154.286,11

Alquileres Inmuebles Fondo Jubilación 627.082,00

Exceso de Ingreso / Egreso no Realizado 0,00

Otros Ingresos 0,00

TOTAL INGRESOS 1.872.111,75

GASTOS

Pago de Pensionados 740.515,51

Gastos de Personal 0,00

Honorarios Profesionales 0,00

Bono Especial Aniv/Fin Año 610.942,95

Gastos Generales 73.780,84

TOTAL GASTOS 1.425.239,30

RESULTADO DEL EJERCICIO 446.872,45

CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA

FONDO DE PENSIONES

ESTADO DE RESULTADOS

AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Expresado en Bolívares 
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CAJA Y BANCO 1.091.700,51
TOTAL CORRIENTE 1.091.700,51  

MOBILIARIO Y EQUIPOS 33.287,11
VEHICULO 9.162,50
MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS 2.218,29
EQUIPOS DE RECREACION 1.944,61
MEJORAS A LA PROPIEDAD 29.493,60
LENCERIA 111.480,00
MATERIALES 22.366,88
MUEBLES Y EQUIPOS 90.776,50
UTENSILIOS DE COCINA 46.911,20
HERRAMIENTAS 25.675,00
EQUIPOS 68.816,08
MUEBLES Y MOBILIARIO 625.758,78
MUEBLES Y HERRAMIENTAS 40.215,00
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 18.170,00
EQUIPOS DE CAMPING 8.430,00
DEPRECIACION ACUMULADA -170.317,65

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 964.387,90     
TOTAL ACTIVO 2.056.088,41   

FONDO SOCIAL 7,00
EXCESO DE INGRESO/EGRESO ACUM 561.090,11
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.494.991,30

2.056.088,41   

NO TIENE

P A T R I M O N I O

Valencia, 31 de Diciembre 2025

¨FUNDACION BAUTISTA CAMPO CARABOBO.¨
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A L 31 DE DICIEMBRE DE 2.025

A  C  T  I  V  O 
C O R R I E N T E

A C T I V O
N O     C O R R I E N T E

P  A  S  I  V  O
C O R R I E N T E
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INGRESOS:
ALQUILER PARA EVENTOS 5.607.707,76      
OTROS INGRESOS 444.752,00         
INGRESOS POR DIFERENCIA CAMBIARIA 1.126.091,54      

TOTAL INGRESOS 7.178.551,30

COSTOS
COMPRAS DE MATERIALES Y UTILES 6.701,09

TOTAL COSTOS DE VENTAS 6.701,09

GASTOS
DEDUCCIONES:
SUELDOS Y SALARIOS 126.978,40
BONO ALIMENTICIO 543.920,00
BONIFICACIONES 1.429.587,51
OTROS PAGOS 930.689,34
SSO,FAOV,IVA 22.890,00
PROTECCION A LAS PENSIONES 171.302,55
INTERNET Y ELECTRICIDAD 126.485,52
COMIDA 439.945,46
TELEFONOS 13.700,00
COMISIONES BANCARIAS 4.321,57
GASTOS DE OPERACIÓN 1.439.280,43
VIATICOS 19.245,00
SERVICIOS CONTRATADOS 95.264,20
GASOLINA Y GAS 186.231,09
MATERIALES DE OFICINA 32.128,50
PRESTACIONES SOCIALES 94.889,34

TOTAL COSTO OPERACIONALES 5.676.858,91
TOTAL COSTO Y GASTOS 5.683.560,00

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 1.494.991,30      

"FUNDACION BAUTISTA CAMPO CARABOBO, C.A."
ESTADO DE GANANCIA Y PERDIDA

DESDE 01/01/2025 AL 31/12/2025
EXPRESADO EN BOLIVARES

Valencia, 31 de Diciembre 2025
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REPRESENTANTES REGIONALES
JUNTA EJECUTIVA CNBV 2026

AMAZONAS			   ASIBRAMAZ
Ismario García		  IB Pueblo Adquirido por Dios			   PRINCIPAL
José Correa			   IB La Gracia de Dios					    SUPLENTE

ANZOÁTEGUI			   ASIBEA
Emiro Jota			   IBM Jesús es el Camino Santa Ana		  PRINCIPAL
José Itanare			   IBM Peña de Horeb Barcelona			   SUPLENTE

APURE				   ASIBEAP
Rafael Reyes			  IB El Dios de Gracia					    PRINCIPAL
Daniel Pérez			   IB Monte Moriah					     SUPLENTE

ARAGUA			   ASIBA
Edinson Caro		  IB Bet-el Casa de Dios				    PRINCIPAL
Alberto Zaragoza		  IB Dios me Ayuda Siempre				   SUPLENTE

BARINAS			   ASIBEB
Diomar Parejo		  IB Centro Bíblico Koinonía				    PRINCIPAL
Jhonn Yépez			  IBC de Sabaneta					     SUPLENTE

CAPITAL			   ASIBARCA
Marcos Bello			  IB Dios es Amor					     PRINCIPAL
Valentín Aguana		  PIB de Petare						     SUPLENTE

CARABOBO			   AIBC
Dinko Aramayo		  IB Nueva Jerusalén					    PRINCIPAL
Néstor Pandare		  PIB de Guigue					     SUPLENTE

COJEDES			   ASIBECO
Luís Solórzano		  PIB Neotestamentaria de Tinaco			  PRINCIPAL
Lilia de Rea			   PIB Neotestamentaria de Tinaco			  SUPLENTE

COSTA ORIENTAL		  ASIBCOL
Gabriel Morán		  IB Restauración					     PRINCIPAL
Nerwins Ocando		  PIB de Cabimas					     SUPLENTE

DELTA AMACURO		  ASIBEDA
Juan Carlos Cotúa		  IB Amor y Fe						      PRINCIPAL
Emilia Cedeño		  IB Amor y Fe						      SUPLENTE

FALCÓN			   ASIBEFAL
Lucas Medina		  IB Jesucristo es el Camino				   PRINCIPAL
Jobani García		  IBE Ciénaga de Cumarebo			   SUPLENTE

GUAIRA			   AIBG							     
José Rafael Villán		  IEB Shaliah						      PRINCIPAL Tirso 
Arévalo			   PIB Caraballeda					     SUPLENTE
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GUÁRICO			   ASIBEG
Eduardo Muguerza		  IB Nuevo Renacer					     PRINCIPAL
Jony Jiménez		  IBM Invicto						      SUPLENTE

GUAYANA			   ASIBARG
Jorge Rodríguez		  IB La Trinidad					     PRINCIPAL
Marcos Bermúdez		  IB Sal de la Tierra					     SUPLENTE

LARA				    ASIBEL
Nelson Batista		  IB A Dios sea la Gloria				    PRINCIPAL
Carmen Bermúdez		  IBC de Barquisimeto				    SUPLENTE

MÉRIDA-SUR DEL LAGO	 ASIBEMSUL
Elizabeth Del Mar		  IB Jesucristo el Salvador				    PRINCIPAL
Abdiel Guerrero		  PIB Santa Bárbara					     SUPLENTE

MONAGAS			   ASIBEM
Elier García			   PIB Maturín						      PRINCIPAL
Keny Márques		  IB Alfa y Omega					     SUPLENTE

NUEVA ESPARTA		  ASIBENE
Yorguan Figueroa		  IB Pueblo de Dios					     PRINCIPAL
Samuel Torres		  IB la Bendición de Dios				    SUPLENTE

PORTUGUESA			  ACIBEPORT
Víctor Flores			   IBC de Araure					     PRINCIPAL
Germán Fernández		 IB Hay Vida en Jesús				    SUPLENTE

SUCRE				   ASIBES
José Rengel			   IB La Villa del Señor					    PRINCIPAL
Isler Rivas			   IBC Cumaná						     SUPLENTE

TÁCHIRA-APURE		  ACIBETAP
Esther de Briceño		  IB de Palo Gordo					     PRINCIPAL
Daniela de Villasana	 IBC Nueva Vida					     SUPLENTE

TRUJILLO			   ASIBET
César Luzardo		  IB Aeropuerto					     PRINCIPAL
Nelson Martínez		  IB Las Acacias					     SUPLENTE

YARACUY			   ASIBEY
Víctor Piñero			  IEB El Rebaño de Dios				    PRINCIPAL
Enrique Blanco		  IB Nueva Jerusalén					    SUPLENTE

ZULIA				    ASIBREZ
José Cera			   PIB de Maracaibo					     PRINCIPAL
Antonio Martínez		  IB Fuente de Amor					     SUPLENTE
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ESTATUTOS Y REGLAMENTO 
GENERAL  DE LA CNBV 

Incluye:
1.	 1era. modificación aprobada en la Juntiva 11/2008 y ratificada por ANA 

2009;
2.	 2da. modificación de Reglamentos Generales aprobada por ANA 2010;
3.	 2da. modificación de Estatutos aprobada en ANA 2011;
4.	 3era. modificación de los Reglamentos Generales aprobada por ANA 

2011;
5.	 Anteproyecto de reforma de Reglamentos Generales para agilizar y fle-

xibilizar la capacidad operativa, al propio tiempo que integrar formal-
mente a los Vicepresidentes en las coordinaciones de las áreas, a ser 
sometida a Juntiva, en su reunión del 2-3/11/12 y, luego, a ANA 2013 para 
su aprobación final.

6.	 4ta. modificación de Estatutos y Reglamentos con modificaciones en 
las diferentes Juntivas desde el año 2016 y aprobados en la ANA 2019.

7.	 Modificación de los Estatutos aprobados en la Juntiva en su reunión del 
04 y 05-noviembre-2022; y modificación del Reglamento General apro-
bado en la Juntiva en su reunión del 23-marzo-2023.

8.	 5ta. Modificación de Estatutos y Reglamento general aprobados en las 
Juntivas del 04-05-noviembre-2002, y 23-marzo-2023, y aprobados en 
la ANA-2023.

ESTATUTOS
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Capítulo I

Artículo 1. El nombre de este organismo es Convención Nacional Bautista de Venezuela y po-
drá identificarse con las siglas CNBV. En lo sucesivo, se denominará la Convención.

Artículo 2. La Convención tendrá su sede en la ciudad de Caracas, Venezuela, pero podrá 
establecer dependencias dentro y fuera del territorio nacional.

Artículo 3. La Convención es una entidad fraternal, religiosa, sin fines de lucro, sin ninguna 
filiación política, basada en las enseñanzas de la Santa Biblia, considerada como única re-
gla de fe y práctica, que respeta la soberanía y autonomía de cada iglesia miembro, y, por 
consiguiente, no ejercerá poder o autoridad jerárquica sobre sus miembros, siendo sus reso-
luciones de carácter optativo.

Artículo 4. La Convención tendrá por objeto:
a.	 Unir los esfuerzos de cada iglesia miembro, en la extensión del reino de Dios;
b.	 Promover la cooperación entre ellas;
c.	 Fomentar el desarrollo de la educación y moral cristiana evangélica y
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d.	 Asistir y cooperar con la comunidad en general en obras de carácter social y cultural.

Parágrafo único: Para el logro de estos fines, la Convención sirve de organización 
general para los bautistas, pudiendo establecer agencias, cuerpos auxiliares e 
instituciones educativas, culturales, recreativas, médico-asistenciales, sociales, de 
servicios generales y cualesquiera otras que sean necesarias y que estén acordes 
con las enseñanzas bíblicas y leyes del país, las cuales estarán bajo la supervisión 
y coordinación de la Junta Ejecutiva.

Artículo 5. La Convención será el órgano de relación de las iglesias miembros ante:
a.	 Otras convenciones, congresos y demás organizaciones bautistas nacionales o extran-

jeras y 
b.	 Otras instituciones y organismos del país, incluidos los órganos del poder público de la 

nación y el exterior.

Artículo 6. El patrimonio de la Convención estará constituido por los bienes, muebles, inmue-
bles y financieros que a cualquier título legítimo llegare a recibir, sin comprometer sus prin-
cipios.

DE LOS MIEMBROS
Capítulo II

	
Artículo 7. Son miembros de la Convención todas las iglesias bautistas, según se establece 
en el Reglamento General.

Parágrafo único: Se entiende como iglesia bautista, a los efectos de estos estatu-
tos, todo grupo de personas naturales organizado conforme a las enseñanzas de 
la Santa Biblia que se identifique como una unidad autónoma dentro del territorio 
nacional y que pueda manifestar su voluntad de reconocerse como pertenecien-
te a la fe bíblica y principios y prácticas bautistas, independientemente de la cua-
lidad o estatus jurídico que tenga.

Artículo 8. Para aceptar como miembro a una iglesia o separarla de su seno, se requiere el 
voto favorable de la mitad (1/2) más uno de los mensajeros acreditados en la Asamblea o 
de los dos tercios (2/3) de los presentes en la sesión, cualquiera de los dos que sea mayor. 
Se establece la votación directa y secreta en los casos en que sea planteada la separación 
de una o más iglesias.

DE LA ASAMBLEA
Capítulo III

Artículo 9. La asamblea será la máxima autoridad de la Convención y estará constituida por 
los mensajeros acreditados ante el organismo por las iglesias miembros que aporten de 
manera sistemática al Programa Cooperativo, con sujeción a lo establecido en el Reglamen-
to General.

Parágrafo único: Independientemente de que estos mensajeros hayan sido acre-
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ditados por las iglesias miembros, al constituirse en asamblea, sus actuaciones 
estarán de acuerdo con su libre conciencia y al objeto de la Convención estable-
cido en estos Estatutos. 

Artículo 10. Para que la asamblea sea válida, deberá tener presente en todas sus sesiones 
mensajeros de no menos del veinte por ciento (20%) de las iglesias miembros. 

Artículo 11. La asamblea tendrá reuniones ordinarias, presenciales o virtuales, una vez por 
año; o extraordinarias, presenciales o virtuales, cuando resulte necesario, por acuerdo de la 
Junta Ejecutiva o a petición de un número de iglesias como se indica en el Reglamento Ge-
neral.

DE LA MESA DIRECTIVA, JUNTA EJECUTIVA,
COMITÉ ADMINISTRATIVO Y AUDITORÍA INTERNA

Capitulo IV

Artículo 12. La asamblea elegirá por votación secreta y uninominal a la Mesa Directiva de la 
Convención, que estará integrada por: un (1) Presidente, tres (3) Vicepresidentes, tres (3) Se-
cretarios y dos (2) Contralores. Los Directivos durarán dos (2) años en sus funciones y podrán 
ser reelectos según lo establecido en el Reglamento General.

Artículo 13. Serán atribuciones y deberes del presidente:
a.	 Presidir las sesiones de la asamblea y de la Junta Ejecutiva;
b.	 Ejercer la representación legal de la Convención;
c.	 Designar, cuando fuere necesario, un apoderado legal que atienda las acciones de 

cualquier índole que pudiera presentarse; 
d.	 Conocer y firmar las actas, balances y, en general, la correspondencia de la Conven-

ción:
e.	 Las demás que fijen estos Estatutos, los Reglamentos, disposiciones y resoluciones de la 

Convención.

Artículo 14. Serán atribuciones y deberes de los vicepresidentes:
a.	 Suplir las faltas temporales o definitivas del presidente, según el orden de su designa-

ción;
b.	 Supervisar la situación de áreas específicas de la obra, con la responsabilidad de in-

formar al presidente y la Junta Ejecutiva sobre la marcha de proyectos y programas; y
c.	 Las demás que le fijen estos Estatutos, los Reglamentos, disposiciones y resoluciones de 

la Convención.

Artículo 15. Serán atribuciones y deberes de los secretarios:
a.	 Levantar y leer las actas de las sesiones de la asamblea y de la Junta Ejecutiva; y
b.	 Las demás que les sean encomendadas, las que le fijen los Estatutos, los Reglamentos, 

disposiciones y resoluciones de la Convención.

Artículo 16. Serán atribuciones y deberes de los contralores: 
a.	 Asegurar que se elabore el proyecto de presupuesto anual de la Convención, de acuer-

do con las normas de aceptación general;
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b.	 Ejercer control en cuanto a la sana ejecución de los planes financieros y la ejecución 
presupuestaria aprobada por la Convención;

c.	 Asesorar e informar a la Junta Ejecutiva en los aspectos financieros, y
d.	 Las demás que le fijen estos Estatutos, Reglamentos, disposiciones y resoluciones de la 

Convención.

Artículo 17. La Junta Ejecutiva, identificada también como Juntiva, estará integrada por 
la Mesa Directiva, los representantes regionales en la forma prevista en el Reglamento
General de la Convención, y los presidentes de las organizaciones auxiliares de la 
Convención. Una vez instalada, el presidente y los vicepresidentes, en común acuerdo, 
podrán proponer a la Junta Ejecutiva que se incorporen en su seno hasta cinco (5) miembros 
de las iglesias miembros de la Convención, que hayan tenido trayectoria en la obra. Estos 
durarán un (1) año en el ejercicio de sus funciones. 

Artículo 18. Las facultades de la Junta Ejecutiva serán:
a.	 Velar por el cumplimiento y ejecución de los acuerdos y/o resoluciones de la asamblea;
b.	 Resolver internamente los asuntos corrientes que se presenten entre una y otra

reunión de la asamblea, siguiendo e interpretando sus directrices;
c.	 Formular el presupuesto anual y presentarlo a la asamblea para su consideración;
d.	 Autorizar a que adquieran o enajenen bienes de la Convención, a título oneroso o gra-

tuito, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto, o por mandato expreso de la asam-
blea;

e.	 Autorizar la celebración de los actos o contratos que sean necesarios o convenientes 
para la mejor realización de los fines de la Convención, de acuerdo con su programa, o 
por mandato expreso de la asamblea;

f.	 Presentar a la asamblea el informe anual de los movimientos de fondos y balance ge-
neral;

g.	 Autorizar, según el programa y el presupuesto de la Convención, la contratación del 
personal remunerado, funcionarios y empleados, fijar su remuneración y autorizar los 
despidos, si así fuere necesario;

h.	 Designar los funcionarios que han de llenar las vacantes que se produzcan en la Junta 
Ejecutiva, y en los Consejos de Administración de instituciones, cuando se requiera;

i.	 Las demás que establezcan los Reglamentos, disposiciones y resoluciones de la Con-
vención.

Parágrafo único: La Junta Ejecutiva podrá delegar parte sus facultades en uno o 
varios de sus miembros o funcionarios adscritos a ella.

Artículo 19. El Comité Administrativo será el órgano encargado de resolver asuntos inme-
diatos para el normal desarrollo de la obra, durante el lapso que media entre las reuniones 
de la Junta Ejecutiva. El mismo estará integrado por: los tres vicepresidentes, un miembro
de la Juntiva y el presidente de la Convención, quien lo presidirá. La postulación del
miembro de la Juntiva será hecha por el presidente de la Convención, ante la Juntiva, orga-
nismo que lo ratificará.

Artículo 20. La Auditoria Interna será el órgano encargado de evaluar las operaciones,
actos administrativos, financieros y activos de la organización, verificando y determinando
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el cumplimiento de los procedimientos de acuerdo con las leyes y normas tanto internas 
como externas, a fin de garantizar que la misión y visión de la CNBV se cumplan dentro de los 
criterios de eficacia y eficiencia, y de una gestión de trabajo transparente. 

Artículo 21. El órgano de Auditoria Interna estará Integrado por un Auditor Interno, el 
cual tendrá una duración de tres (3) años en el cargo; su nombramiento, atribuciones y
deberes, se hará de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General de la CNBV y estará 
adjunto al Comité Administrativo.

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
Capítulo V

Artículo 22. La Dirección General estará encargada de la ejecución de los acuerdos, dispo-
siciones y resoluciones de la Convención, así como de la administración diaria de la misma. 
Estará adscrita a la Junta Ejecutiva, y su titular, el Director General, estará relacionado direc-
tamente con ésta en la persona del Presidente. El director general tendrá un director asocia-
do, quien lo asistirá en sus funciones. 

Artículo 23. Son atribuciones y deberes de la Dirección General las siguientes:
a.	 Supervisar y asesorar el trabajo de las diferentes agencias de la Convención;
b.	 Recibir, custodiar y erogar los fondos de la Convención, ajustándose fielmente a lo in-

dicado en el presupuesto aprobado, de acuerdo con lo establecido en los estatutos, 
reglamentos, disposiciones y resoluciones de la Convención;

c.	 Efectuar depósitos bancarios y girar contra ellos, para lo cual se requerirá la firma con-
junta de dos (2) de los funcionarios que a tal efecto designe la Junta Ejecutiva;

d.	 Llevar los libros de contabilidad necesarios y tenerlos a disposición de la asamblea, jun-
ta ejecutiva, contralores, o alguna junta o comisión;

e.	 Elaborar un informe anual del movimiento de los fondos y un balance general, para su 
presentación a la Junta Ejecutiva.

f.	 Informar periódicamente a la Junta Ejecutiva de todo asunto relacionado con sus acti-
vidades y hacerse presente ante ésta por intermedio del director  general;

g.	 Las demás que le fijen estos Estatutos, Reglamentos o disposiciones y resoluciones de 
la Convención.

DE LA REGIONALIZACIÓN
Capítulo VI

Artículo 24.-	 Para un mejor funcionamiento y representatividad, las iglesias miembros po-
drán constituir asociaciones regionales o estadales que funcionen de forma coordinada con 
la Convención y sus Estatutos y Reglamento General.  

DISPOSICIONES GENERALES
Capítulo VII 

Artículo 25. Las instituciones de la Convención podrán incorporar dentro de su seno a un nú-
mero determinado de integrantes, de conformidad con lo expuesto en Reglamento General.
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Artículo 26. La Junta Ejecutiva, y las instituciones de la Convención, presentarán a la
asamblea anual informes detallados, por escrito, de toda labor realizada durante su 
año de gestión inmediatamente anterior. 

Parágrafo único: Sin menoscabo de lo anterior, los Consejos de administración de 
las instituciones de la Convención, presentarán por escrito sus respectivos puntos 
de cuenta a la Junta Ejecutiva en las reuniones ordinarias de ésta, a través de los 
vicepresidentes.

Artículo 27. Todo funcionario de la Convención, a sueldo o no, deberá ser miembro en plena 
comunión de una iglesia miembro; la cual deberá estar al día con sus aportes al Programa 
Cooperativo. 

Parágrafo único: El funcionario podrá ser electo aun cuando no fuere mensajero 
de su iglesia o no estuviere presente en la asamblea, previa consulta.

Artículo 28. El año administrativo de la Convención comenzará el primero de enero y termi-
nará el 31 de diciembre de cada año.

Artículo 29. Estos estatutos podrán ser reformados, total o parcialmente, en cualquiera asam-
blea ordinaria o extraordinaria, exceptuando el último día de sesión, siempre y cuando se 
cumplan los siguientes requisitos:

a.	 Ser presentado el proyecto de modificación a las iglesias con ciento ochenta (180) días 
de anticipación a la reunión convocada a tal fin;

b.	 Ser presentada la modificación por la Junta Ejecutiva, por decisión propia o por solicitud 
de no menos del veinte por ciento (20%) de las iglesias miembros;

c.	 Ser aprobadas por no menos de dos tercios (2/3) de los mensajeros presentes en la 
asamblea o la mitad (1/2) más uno de los mensajeros acreditados en la asamblea, 
cualquiera de los dos que sea mayor.

Artículo 30. En todo lo atinente al espíritu de estos estatutos y de su vigencia en la obra na-
cional, los ideales bíblicos que conforman la doctrina de las iglesias bautistas serán fielmente 
preservados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
		
Artículo 31. Estos Estatutos modificados y aprobados en la LXXI Asamblea celebrada en el 
Complejo Bautista Rvdo. Don Germán Núñez Briñez, durante los días 24 al 25 de marzo del 
año 2023, entrarán en vigencia en esta fecha, y se encarga a Elier Josué Romero Miranda, 
C.I. Nº. V-13.987.693, director general, para realizar las diligencias pertinentes para su debida 
protocolización y registro.
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REGLAMENTO GENERAL 
DE LOS MIEMBROS

Capítulo I

Artículo 1. Para ser considerada la solicitud de membresía, la iglesia solicitante debe 
cumplir los siguientes requisitos:

a.	 Presentar a la Junta Ejecutiva de la Convención copia del acta constitutiva. 
b.	 Conocer, aceptar y cumplir este Reglamento, así como la Declaración de fe, principios 

y prácticas bautistas. 
c.	 Manifestar su formal compromiso de participar de manera sistemática en los 

programas misioneros, evangelizadores, sociales y culturales de la Convención, así 
como en el Programa Cooperativo, tanto en el fondo general como en el fondo de 
pensiones. En el primero de estos, el aporte será del diez por ciento (10%) de sus ingresos
mensuales, como el mínimo deseable; y en el segundo, mediante el aporte del dos por 
ciento (2%) de sus ingresos mensuales.

d.	 Someterse, en el caso de aquellas iglesias no constituidas por otras iglesias bautistas 
miembros, al cumplimiento de los apartes anteriores y el estudio de una comisión es-
pecial de tres (3) miembros de la asamblea y/o Junta Ejecutiva, la cual presentará un 
informe a la asamblea ordinaria siguiente, que decidirá en definitiva;

e.	 Hacer su solicitud formal en el período de por lo menos quince (15) días antes de la 
asamblea anual.

Artículo 2. Para la aceptación de una iglesia como miembro a la Convención, se requiere, 
además de lo indicado en los artículos anteriores, el voto favorable de la asamblea y la pre-
sencia en la asamblea de, al menos, un mensajero de la solicitante.

DE LA ASAMBLEA
Capítulo II

Artículo 3. La asamblea estará integrada por los mensajeros de las iglesias miembros, que 
aportan de manera sistemática al Programa Cooperativo. Estas iglesias miembros tendrán 
derecho de enviar a la asamblea hasta tres (3) mensajeros principales y un (1) suplente.

Artículo 4. Las reuniones extraordinarias podrán ser convocadas a petición de un número 
de iglesias miembros equivalente a no menos del veinte por ciento (20%) de las iglesias
miembros a la Convención. La convocatoria para una reunión extraordinaria de la 
asamblea deberá hacerse con no menos de cuarenta y cinco (45) días de anticipación a la
fecha prevista para la reunión, o menos, si se puede garantizar que se les ha participado a 
todas las iglesias miembros. La convocatoria deberá indicar el o los asuntos a tratar, lugar, 
fecha y hora de las sesiones de la asamblea.

Artículo 5. Cada iglesia miembro deberá acreditar a sus mensajeros ante la asamblea
mediante una carta de identificación respectiva, y una carta informe en la cual se 
especifiquen sus aportes mensuales al Programa Cooperativo, en el año inmediatamen-
te anterior a la asamblea. Estos son requisitos ineludibles e indispensables para ejercer la
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plenitud de derecho con voz y voto en la Asamblea.

Artículo 6. Las asambleas ordinarias presenciales se constituirán en el lugar que decidiere 
la misma y durante el primer trimestre del año, salvo que la Junta Ejecutiva decida cambiar 
el sitio y la fecha cuando tenga razones para ello. Cuando las circunstancias, por vías de ex-
cepción, así lo ameriten, las asambleas ordinarias y/o extraordinarias se podrán realizar de 
manera virtual, a través de las plataformas tecnológicas existentes.

Artículo 7. Se adoptan como normas parlamentarias en las asambleas, las contempla-
das en el manual de H.F. Kerfoot, Reglas Parlamentarias, en su última edición disponible en
versión española.

DE LA MESA DIRECTIVA, JUNTA EJECUTIVA 
  Y AUDITORIA INTERNA

Capítulo III

Artículo 8. Los miembros de la Mesa Directiva de la Convención, serán electos por dos (2) 
años y los mismos podrán ser relectos hasta por un máximo de dos (2) períodos.

Artículo 9. La Junta Ejecutiva estará conformada por los presidentes de cada asociación 
regional o estadal y un suplente miembro de la directiva de esa asociación regional o 
estadal, según sea el caso. 

Artículo 10. El Comité Administrativo se reunirá por lo menos cuatro (4) veces al año y 
cuando las circunstancias lo requieran, por convocatorias del presidente o acuerdo
mayoritario de sus integrantes. Será asistido por el director general de la Convención en to-
dos sus actos. 

Artículo 11. El auditor interno será nombrado en el seno de la asamblea de la Convención y 
bajo los mismos criterios de elección de los ejecutivos. El mismo deberá cumplir con el perfil 
exigido para dicho cargo y durará en sus funciones tres (3) años.

Artículo 12.	 Son atribuciones y deberes del órgano de Auditoria Interna las siguientes:
a.	 Verificar y evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad

y eficacia de los sistemas de administración y de los sistemas de administración
información gerencial de las distintas áreas funcionales de la Convención
Nacional Bautista de Venezuela: direcciones de apoyo, direcciones operativas, 
STBV, FBCC, y organizaciones auxiliares y las que fueren creadas según el parágrafo
único del Artículo 4, Capítulo 1 de los Estatutos de la CNBV.

b.	 Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la 
organización y que su ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los 
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de supervisión.

c.	 Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organiza-
ción, se cumplan por los responsables de su ejecución y en especial, que las áreas o 
empleados encargados de la aplicación de las normas ejerzan adecuadamente esta 
función. 

d.	 Realizar auditorías, estudios, análisis e investigaciones respecto de las actividades y



112

operaciones en las que intervenga la CNBV y las áreas bajo su responsabilidad 
(direcciones de apoyo, direcciones operativas, STBV, FBCC, CCMI y organizaciones 
auxiliares y las que fueren creadas según el parágrafo único Artículo 4, Capítulo 1 de los 
Estatutos de la CNBV).

e.	 Efectuar estudios organizativos, estadísticos, económicos y financieros, análisis e
investigaciones para determinar los resultados de la acción administrativa y la 
eficacia con que opera la CNBV y sus entes adscritos.

f.	 Vigilar que los aportes, ofrendas, donativos y otras transferencias hechas a la CNBV 
sean invertidos en las finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto,
podrá practicar inspecciones y establecer los sistemas de control que estime 
convenientes.

g.	 Informar permanentemente a los Contralores de todo asunto relacionado con sus 
actividades y hacerse presente ante éstos por intermedio del Auditor interno.

h.	 Las demás que le fijen los Estatutos, este Reglamentos o disposiciones y resoluciones de 
la Convención.

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
Capítulo IV

Artículo 13. La Dirección General estará conformada por: Un director general, un director 
asociado al director general, los directores de las Direcciones de apoyo y operacionales, y el 
personal subalterno necesario. El director general durará cinco (5) años en sus funciones, y el 
director asociado y los directores de la Dirección General tres (3) años, pudiendo ser reelegi-
dos por períodos iguales al ser postulados por la Junta Ejecutiva, con una votación favorable 
de las dos terceras (2/3) partes de los mensajeros presentes o la mitad (1/2) más uno de los 
mensajeros acreditados en la asamblea, cualquiera de los dos que sea mayor.

Artículo 14. El director general será el jefe de la oficina sede de la Convención, y el direc-
tor asociado le asistirá en el desempeño de las funciones que le son inherentes y podrá, 
por decisión de la Junta Ejecutiva, suplirlo en ausencias temporales o permanentes. En este
último caso, será con carácter de interino encargado hasta la decisión de la próxima
asamblea.

Artículo 15. El director asociado y los directores de las Direcciones que integran la Dirección 
General, serán designados interinamente por la Junta Ejecutiva, hasta que la asamblea de-
cida sobre su aceptación final.

Artículo 16. La Junta Ejecutiva podrá suspender de sus funciones al director general, al
director asociado, y a los directores de las Direcciones hasta la próxima asamblea, con 
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes, estando debidamente
substanciada esta medida. Esta decisión deberá ser ratificada o rechazada por la
asamblea, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los mensajeros 
presentes o la mitad (1/2) más uno de los mensajeros acreditados en la asamblea, 
cualquiera de los dos que sea mayor.

Artículo 17. Las direcciones de la Dirección General, que se clasifican en unidades de apoyo 
y operacionales, serán creadas por la Convención para cumplir los propósitos establecidos
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en el Artículo 4 de los Estatutos o apoyarlos. Las direcciones de apoyo serán:
a.	 La de Administración y Finanzas.
b.	 La de Comunicaciones.
c.	 La de Promoción.
d.	 La de Infraestructura.
e.	 Las demás que se creen en el futuro, por necesidad de servicio.

Las direcciones operacionales serán:
a.	 La de Misiones y Evangelización;
b.	 La de Educación y Desarrollo Cristiano;
c.	 La de Servicio Social;
d.	 Las demás que se creen en el futuro, por necesidad de servicio

Artículo 18. Se definen los alcances de las direcciones de modo ilustrativo no limitativo, como 
se indica a continuación:
Administración y finanzas:

a.	 Gestión de servicios administrativos generales.
b.	 Implementación de medios de captación, desarrollo y retención de recursos humanos.
c.	 Promoción, recepción, custodia y erogación; así como control de fondos.
d.	 Planeación y ejecución financiera y presupuestaria.

Comunicaciones:
a.	 Manejo de relaciones públicas
b.	 Producción de publicaciones y otros recursos audiovisuales.
c.	 Apoyo a ministerios en el área.

Promoción:
a.	 Promoción del Programa Cooperativo, ofrendas designadas, planes, programas, 

proyectos, actividades y eventos de la CNBV.
b.	 Manejo de relacionales institucionales, es decir, con iglesias miembros, asociaciones 

regionales, y demás organizaciones asociadas y/o reconocidas.
c.	 Promoción, desarrollo y gestión del Plan Nacional de Oración.

Infraestructura:
a.	 Coordinación de gestión de infraestructura física, maquinarias y equipos (IFME).
b.	 Proposición de adquisición y disposición de IFME.
c.	 Coordinación y asesoría en operación y mantenimiento de IFME.
d.	 Asesoría en la materia a los demás entes de la obra bautista nacional.

Misiones y Evangelización:
a.	 Promoción, desarrollo y manejo de misiones mundiales.
b.	 Promoción, desarrollo y manejo de misiones nacionales.
c.	 Promoción, desarrollo y manejo de esfuerzos de evangelización

Educación y Desarrollo Cristiano:
a.	 Promoción y desarrollo de enseñanza bíblica.
b.	 Promoción y desarrollo de adiestramiento.
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c.	 Promoción y desarrollo de discipulado.
d.	 Promoción y desarrollo de la profundización espiritual.
e.	 Promoción y desarrollo de la adoración (incluyendo la música)
f.	 Promoción y desarrollo de la mayordomía cristiana.

Servicio Social:
a.	 Diseño, orientación, promoción y ejecución del programa general de servicio social.
b.	 Apoyo de programas de servicio social, regionales y locales

DE LA REGIONALIZACIÓN
Capítulo V

Artículo 19. Las iglesias miembros de la Convención que se agrupen en asociaciones re-
gionales o estadales con objetivos similares a los de la Convención y que soliciten tal 
reconocimiento con el propósito de desarrollar su trabajo en el área, en cooperación con 
los programas de la Convención, serán reconocidas como asociaciones regionales o 
estadales siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a.	 Contar con un mínimo de iglesias miembros equivalente al cinco por ciento (5%) del 
total de las iglesias miembros de la Convención, y el número de sus integrantes debe 
representar el dos y medio por ciento (2,5%) del total de los integrantes de las iglesias 
miembros de la Convención;

b.	 Su área geográfica no debe solaparse con la de otra asociación regional y debe res-
petar la división político-territorial de Venezuela;

c.	 La unión de los territorios regionales de las asociaciones regionales debe totalizar el 
territorio nacional.

Parágrafo único: La asamblea, con la recomendación favorable de la Juntiva y el 
voto de más de las dos terceras (2/3) partes de los mensajeros presentes, podrán 
aceptar  asociaciones  que no cumplan con lo indicado en el aparte (a), siempre 
que tengan más de trescientos (300) miembros y sean no menos de cinco (5) 
iglesias miembros.

DE LAS ORGANIZACIONES AUXILIARES
Capítulo VI

Artículo 20. Son organizaciones auxiliares de la Convención las que agrupen organizaciones 
internas o integrantes de las iglesias miembros, para promover actividades en su área de 
trabajo, en apoyo a los programas de la Convención. De este modo, son organizaciones au-
xiliares:	

a.	 La Unión Nacional Femenil Bautista Misionera de Venezuela (UNFBMV).
b.	 La Unión Nacional Bautista de Jóvenes (UNBJ).
c.	 La Unión de Pastores Bautistas de Venezuela (UPBV).
d.	 La Unión Nacional Varonil Bautista Misionera de Venezuela (UNVBMV).
e.	 Los que se constituyan en el futuro con la aprobación de la asamblea.
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DE LAS INSTITUCIONES
Capítulo VII

Artículo 21. Son instituciones las creadas por la Convención para cumplir los propósitos 
establecidos en el Artículo 4 de los estatutos. Se reconocen como tales:

a.	 El Seminario Teológico Bautista de Venezuela (STBV).
b.	 La Fundación Bautista Campo de Carabobo (FBCC).
c.	 El Instituto de Previsión Social de la Obra Bautista (IPSOB).
d.	 Las demás que la asamblea de la Convención autorice en el futuro.

Artículo 22. La Convención podrá apoyar moral y/o económicamente a instituciones 
creadas y sostenidas por iglesias miembros, asociaciones regionales y/o integrantes de igle-
sias miembros, previa solicitud de aceptación como instituciones asociadas.

Parágrafo único: En caso de que alguna institución sea apoyada económicamen-
te por la Convención, deberá informar a la asamblea anual la manera como ha 
usado dichos recursos.

Artículo 23. Las instituciones serán administradas por Consejos de Administración, los 
cuales estarán conformados por cinco (5) miembros principales y dos (2) suplentes, quienes 
serán postulados según vocación de servicio y competencia en el área correspondiente por 
el Comité administrativo, con asistencia del director general, ejerciendo de manera interina 
hasta ser evaluados sus casos por la Juntiva y ratificados en sus funciones por 
la Asamblea Anual.

Artículo 24. Los miembros de los Consejos de Administración serán nombrados por tres (3) 
años y podrán ser reelectos por un período más. La Asamblea podrá removerlos de sus car-
gos cuando lo considere necesario, a solicitud de la Juntiva.

Artículo 25.  Los Consejos de Administración elegirán de su seno una mesa directiva integrada
por un presidente, un secretario y un vocal. Asimismo podrán constituir las comisiones
internas a que hubiere menester. Serán supervisadas y presentarán informes regularmente
a los vicepresidentes respectivos en sus áreas, acatando cualquier lineamiento
que éstos les formulen en sujeción a las decisiones y/o acuerdos de la Asamblea, 
Junta Ejecutiva o el Comité Administrativo, sin menoscabo de lo establecido en los
estatutos de la Convención y su reglamento.

Artículo 26. Cada institución elaborará su propio reglamento y dispondrá de la estructu-
ra interna de administración más adecuada para el buen desarrollo de sus funciones, de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento general y las disposiciones y resoluciones de 
la Convención reunida en asamblea, y deberá ser aprobado por la Junta Ejecutiva antes de 
entrar en vigencia.

DE OTRAS ENTIDADES
Capítulo VIII

Artículo 27. La Convención, para cumplir con los propósitos establecidos en el Artículo 4 de 
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los Estatutos, podrá reconocer entidades que agrupen iglesias miembros, constituidas sobre 
la base de aspectos afines, diferentes a la regionalización.

DISPOSICIONES COMUNES A LAS INSTITUCIONES
Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

Capítulo IX

Artículo 28. Se definen los alcances de las instituciones de modo ilustrativo no limitativo, como 
se indica a continuación:

Seminario Teológico Bautista de Venezuela (STBV):
a.	 Diseño, promoción y desarrollo del programa general de educación teológica:

i.	 Modalidades: presencial, semipresencial y virtual.
ii.	 Programas de pregrado, posgrado y extensión.

b.	 Coordinación de la gestión académica de los núcleos de extensión regionales y 
estadales.

Fundación Bautista Campo Carabobo (FBCC):
a.	 Promoción, desarrollo y ejecución del programa general de recreación y expansión.
b.	 Gestión de la sede.
c.	 Extensión a la obra evangélica nacional.

Instituto de Previsión Social de la Obra Bautista (IPSOB):
a.	 Administración del Fondo de Pensiones
b.	 Administración del Fondo de Asistencia Médica
c.	 Administración  del Fondo de Ahorros
b.	 Administración de los bienes inmuebles

Artículo 29. Para crear, suprimir o fusionar alguna institución u organización auxiliar, se 
deberá presentar un proyecto a la Junta Ejecutiva por lo menos con tres (3) meses de anti-
cipación a la fecha de alguna asamblea ordinaria, incluyendo, según el caso:

a.	 Justificación
b.	 Reglamentos internos
c.	 Forma de financiamiento
d.	 Demostración de que su funcionamiento no colinde con otras instituciones u organiza-

ciones auxiliares ya existentes.

Artículo 30. La Junta Ejecutiva procederá hacia los directores o ejecutivos de instituciones y 
organizaciones auxiliares, de la misma manera respecto a los funcionarios de la Dirección 
General, de acuerdo con lo indicado en el Artículo 16 del reglamento general.

Artículo 31. La Junta Ejecutiva, podrá incorporar en su seno hasta dos (2) integrantes 
adicionales a los estipulados en este reglamento por cada Consejo de administración de las 
instituciones, a solicitud, del director o su equivalente de la institución. 
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DEL CONSEJO CONSULTIVO GENERAL
Capítulo X

Artículo 32. El Consejo Consultivo General estará constituido por los presidentes de los 
cuatro (4) años anteriores al año convencional precedente, los integrantes de la Junta 
Ejecutiva, el director general, el director asociado, y demás directores de la Dirección 
General, presidentes y ejecutivos de las organizaciones auxiliares y las organizaciones 
reconocidas por la Convención, y directores de las instituciones. Será presidido por el 
presidente de la Convención y sus funciones serán:

a.	 Considerar asuntos generales de la obra,
b.	 Considerar preliminarmente el proyecto de presupuesto,
c.	 Sugerir soluciones antes conflictos que se presenten y,
d.	 Cualquiera otra función que le asigne la asamblea.

Artículo 33. El Consejo Consultivo General no será ejecutivo, deliberativo ni permanente, y se 
constituirá por convocatoria del presidente, cuando así lo pida la Junta Ejecutiva o alguna 
organización auxiliar o institución de la Convención.

DE LOS NOMBRAMIENTOS
Capítulo XI

Artículo 34. Las postulaciones de los funcionarios de la Convención estarán a cargo de la
Juntiva, según la recomendación de las instituciones, direcciones y las organizaciones
auxiliares. La Junta Ejecutiva someterá los candidatos a la consideración de la asamblea 
inmediata a sus decisiones.

Parágrafo primero: La Junta Ejecutiva podrá, sin menoscabo de lo anterior y de lo
contemplado en los Estatutos y el reglamento general, nombrar funciona-
rios interinamente para cubrir cualquier vacante y/o atender diligencias que las 
circunstancias y el trabajo de la obra requiera.

Parágrafo segundo: Se entiende por oficial el personal de confianza que ejerce cargos
no remunerados en cualquier agencia de la Convención, designados por la 
asamblea anual. Su dedicación en tiempo y funciones se establece en los Estatutos, en este 
Reglamento general y/o en el reglamento del organismo al que está adscrito.

Parágrafo tercero: Se entiende por funcionario el personal de confianza que ejerce 
cargos remunerados, contratados a tiempo completo o parcial por una institución, 
dirección  u organización auxiliar, de acuerdo con un perfil específico. Los directo-
res y ejecutivos de las instituciones, las direcciones u organizaciones auxiliares serán 
ratificados por la asamblea anual y serán de libre remoción. Su dedicación en tiempo 
y funciones se establece en los Estatutos, en este Reglamento y/o en el reglamento del 
ente al que está adscrito.
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DISPOSICIONES GENERALES.
Capítulo XII

Artículo 35. Este reglamento podrá reformarse, total o parcialmente, en cualquiera asamblea 
ordinaria o extraordinaria, exceptuando el último día de sesión, siempre y cuando se cum-
plieren los siguientes requisitos:

a.	 Ser presentado el proyecto de reforma ante la Junta Ejecutiva antes de su última reu-
nión prevista en el calendario de actividades, por dos (2) iglesias miembros, como mí-
nimo, o ser propuesto por la Junta Ejecutiva;

b.	 Estar incluido en el programa o agenda de actividades para la asamblea.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo 36. Mientras se cumple con el protocolo del Artículo 29, se procederá a la crea-
ción del Instituto de Previsión social de la obra bautista (IPSOB) y su dirección provisoria 
dependerá de la dirección de administración y finanzas.
 
Artículo 37. Este reglamento modificado y aprobado en la Asamblea LXXI, celebrada en 
el Complejo Bautista Rvdo. Don Germán Núñez Briñez, durante los días 24 y 25 de marzo
de 2023, entrará en vigencia en esta última fecha y se encarga a Elier Josué Romero 
Miranda, C.I. Nro. V-13.987.693, director general, para realizar las diligencias pertinentes para su 
debido registro.
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EVALUACIÓN 
ANA 2026

Estimado(a) hermano(a):
	 Es para nosotros muy importante conocer su opinión acerca de los distintos aspectos
relacionados con el desarrollo de la Asamblea, por tanto, agradecemos tome unos minutos 
de su tiempo para marcar con una equis (X) los aspectos que a continuación se presentan. 
	 Evaluar nos ayuda a tomar decisiones para mejorar en próximos eventos que desarrollemos. 
	 Los criterios son: excelente; muy bueno; bueno; deficiente; malo. Muchas gracias 
por su colaboración.

Aspectos a evaluar Excelente Muy 
bueno Bueno Deficiente Malo

1 Proceso de inscripción en general

2 Preparación del personal encargado de la 
inscripción

3 Atención durante el proceso de inscripción

4 Actuación del personal encargado del 
alojamiento

5 Limpieza de las habitaciones

6 Limpieza de áreas externas

7 Limpieza de baños

8 Calidad de alimentos servidos

9 Servicio de entrega de las comidas

10 Requerimientos especiales de alimentación

11 Manejo de la asamblea por parte de los 
directivos

12 Consideración de los asuntos tratados

13 Adoración durante los servicios

14 Exposición de la palabra

15 Imagen y estilo del ANA 2026

16 Contenido de los materiales entregados

17 Presentación de los materiales entregados

18 Calidad de los materiales entregados

19 Ambientación de las diferentes áreas

20 Atención del personal encargado de la logística

Observaciones:
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CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA DE VENEZUELA
CÓMO REALIZAR E INFORMAR SUS APORTES-ANA 2025

PROGRAMA COOPERATIVO

La cooperación es un distintivo bautista que surge por la motivación misionera. Las iglesias que 
forman la CNBV cooperan, voluntariamente, aportando los fondos necesarios para sostener la obra 
misionera, educativa, social y el trabajo administrativo de la organización. Por tanto, el Programa Coo-
perativo es el sistema que la CNBV ha diseñado para el desarrollo de su trabajo.

1.	 ELEMENTOS DEL PROGRAMA COOPERATIVO DE LA CNBV
El Programa Cooperativo tiene los siguientes elementos:

1.1. Fondo general (10% del ingreso mensual de la iglesia)
1.2. Fondo de Jubilación (2% del ingreso mensual de la iglesia)
1.3. Unión Bautista de Jóvenes (UNBJ) (1% del ingreso mensual de la iglesia)
1.4. Ofrenda Misionera Siomara de Núñez (DIME)
1.5. Ofrenda Lazos de Amor (DISES)

2. CUENTAS BANCARIAS DE LA CNBV
CONVENCIÓN NACIONAL BAUTISTA VENEZUELA
RIF J-00134654-6

Para aportar en DÓLARES debe solicitar en el banco (BANESCO y BANCO DE VENEZUELA) la planilla 
de depósito en cuenta en moneda extranjera , colocando: nombre y RIF de la CNBV, monto en USD y 
los datos personales del depositante. 

PAGO MÓVIL
Datos para realizar aportes: Convención Nacional Bautista de Venezuela. Banco: Banesco (0134).                                 

Número celular:0416-6071735. RIF J-00134654-6
 

3. POR FAVOR, SIGA ESTAS INSTRUCCIONES
Una vez realizado el depósito o transferencia, por favor, notifíquelo a la brevedad posible con los 

siguientes datos:
• Nombre de la iglesia depositante. 	  		  • Fecha del depósito. 		 • Monto depositado.
• Cuenta bancaria en la cual hace el depósito.	 • Número de depósito o transferencia.
• Desglose: asignación del aporte (paso 1)		  • Mes del aporte.

4. ENVÍE LA INFORMACIÓN POR CUALQUIERA DE ESTOS MEDIOS
Correo: cnbvaportes@gmail.com Enlace: www.sigib.org.ve, ingrese con el usuario y contraseña 

asignado a la iglesia. Teléfono: 0212-794.18.78/793.03.47; 0416-608.05.50; 0412-256.96.69. 

MUY IMPORTANTE: Se recomienda estar al día con los depósitos y con la información, para que sus 
aportes puedan ser procesados y no queden dentro de los depósitos no identificados.

Banco Tipo de cuenta Número

Banesco Corriente
0134-0374-14-3741007958

0134-0374-19-3743005189

Provincial Corriente 0108-0019-68-0100002896

Venezuela Corriente 0102-0127-67-0002230836

Mercantil Corriente 0105-0276-43-1276014376

Banesco Corriente 0134-0374-10-3741008989
Exclusivamente para la ofrenda Siomara de Núñez
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